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 ران ی ا   ی اسلام   ی جمهور   ی انتظام   ی رو ی قانون استخدام ن 

 ۲۰/۲1/۲138 مصوب

 اختصاصی پایگاه خبری اختبار

 

 کلیات  -فصل اول 

 :گردددر این قانون عبارات اختصاری زیر جایگزین عناوین کامل آنها می  - ۱ماده  

 .«»فرماندهی کل قوا« به جای »فرماندهی کل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران -الف 

 .«ن»نیروهای مسلح« به جای »نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایرا  -ب 

 .«»ستاد کل« به جای »ستاد کل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران -ج 

 .«»ارتش« به جای »ارتش جمهوری اسلامی ایران -د 

 .«»سپاه« به جای »سپاه پاسداران انقلاب اسلامی -هـ 

 .« »نیروی انتظامی« به جای »نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران -و 

 .«سیاسی نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران -سیاسی« به جای »سازمان عقیدتی  -»سازمان عقیدتی  -ز 

 .«»سازمان حفاظت اطلاعات« به جای »سازمان حفاظت اطلاعات نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران -ح 

 .«»سازمان تأمین خدمات درمانی« به جای »سازمان تأمین خدمات درمانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران -ط 

 .نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران در این قانون عبارتند از: ارتش، سپاه و نیروی انتظامی  - ۲ماده  

 .آیندکارکنان مشمول این قانون عبارتند از کسانی که برابر با مقررات این قانون به استخدام نیروی انتظامی در می  - ۳ماده  

سیاسی و حفاظت اطلاعات و سایر مجموعه های وابسته به نیروی انتظامی از نظر مقررات استخدام   - های عقیدتی  سازمان  - ۱تبصره  
 .باشندتابع این قانون می

 .اند، مشمول این قانون خواهند بودکلیه کارکنانی که براساس مقررات سابق به استخدام نیروی انتظامی درآمده  - ۲تبصره  

 شرایط عمومی استخدام و طبقه بندی   -فصل دوم 

 :تعاریف - اول بخش

بینی شده استخدام در نیروی انتظامی عبارت است از پذیرفتن شخص واجد شرایط برای انجام خدمت در یکی از مشاغل پیش - ۴ماده 
 .در این قانون

ها و اختیارات مرتبط و مستمر که به عنوان کار واحد برای یک فرد درنظر شغل عبارت است از مجموع وظایف و مسؤولیت - ۵ماده  
 .شودگرفته می 

 :شودمشاغل نیروی انتظامی به سه گروه تقسیم می - ۶ماده  

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com
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بینی شده عبارت است از مجموعه وظایف و اختیارات مشخصی که در جداول سازمان برای کارکنان انتظامی پیش  -شغل انتظامی  -الف 

 .گردداست. مشاغل فرماندهی جزو مشاغل انتظامی محسوب می 

 .بینی شده استعبارت است از مجموعه وظایف و اختیارات مشخصی که در جداول سازمان برای کارمندان پیش  -شغل کارمندی  -ب 

عبارت است از مجموعه وظایف و اختیارات مشخصی که در جداول سازمان با این عنوان تعیین شده و منحصر به  -شغل مشترک  -ج 
 .باشدکارکنان انتظامی یا کارمندان نبوده و قابل تخصیص به هر دو می

در مشاغل مشترک شرایط احراز شغل باید به نحوی تعیین گردد که شایسته ترین کارکنان اعم از انتظامی و کارمند منصوب   - ۱تبصره 
 .گردند

 .شودهای سازمانی در جداول سازمان مشخص می مشاغل انتظامی، کارمندی و مشترک با رعایت مفاد این قانون در قالب محل  - ۲تبصره  

های علمی دارای محتوای  رشته شغلی عبارت است از مجموعه مشاغلی که به لحاظ نزدیکی و سنخیت از نظر اطلاعات و دانستنی  - ۷ماده  
 .مشترک باشند

های شغلی که از نظر تخصص یا نوع کار یا نوع آموزش وابستگی و ارتباط نزدیک داشته رسته عبارت است از مجموعه رشته - ۸ماده  
 .باشند

به خدمت   قانون خدمت وظیفه عمومی  کارکنان نیروی انتظامی کسانی هستند که برابر شرایط و مقررات مندرج در این قانون یا - ۹ماده  
 وظیفه  -پیمانی ج  - پایور ب  -شوند و عبارتند از: الف پذیرفته می 

 - شوند و عبارتند از: الف گردد که برای انجام خدمت مستمر در نیروی انتظامی استخدام می کارکنان پایور به کسانی اطلاق می - ۱۰ماده  
 پایور محصل -پایور کارمند ج  -پایور انتظامی ب 

بینی شده در این قانون نائل و از لباس های لازم به یکی از درجات پیش پایوران انتظامی کارکنانی هستند که پس از طی آموزش - ۱۱ماده  
 .نمایندو علائم انتظامی استفاده می 

پایوران کارمند کارکنانی هستند که براساس مدارج تحصیلی و یا مهارت تجربی و تخصصی استخدام و بدون استفاده از لباس،  - ۱۲ماده  
 .شوندبینی شده در این قانون نائل می های پیش درجات و علائم انتظامی به یکی از رتبه

پایوران محصل کارکنانی هستند که به منظور خدمت استخدام و قبل از انتصاب در یکی از مشاغل مندرج در این قانون در  - ۱۳ماده  
 .باشندیکی از مراکز آموزشی نیروی انتظامی یا سایر مؤسسات آموزشی به هزینه نیروی انتظامی مشغول تحصیل می 

گردد که خدمت پیمانی را به صورت انتظامی یا کارمندی برابر مقررات مندرج در این قانون کارکنان پیمانی به کسانی اطلاق می  - ۱۴ماده  
 .دهندانجام می 

های ضرورت، احتیاط یا ذخیره مشغول در یکی از دوره  قانون خدمت وظیفه عمومی  کارکنان وظیفه کسانی هستند که مطابق - ۱۵ماده  
 .باشندخدمت می 

شود که طبق مقررات مربوط، خدمت مشخصی را برابر قرارداد معین انجام کارکنان خریدخدمت، به کسانی اطلاق می  مکرر ـ  ۱۵ماده  
ای است که توسط نیروی انتظامی با هماهنگی نامه به موجب آیین دهند. خریدخدمت اشخاص بنا به ضرورت و برای مدت محدود می 

 ( ۸/۴/۱۳۹۰ الحاقی مصوب) .رسدشود و پس از تأیید ستاد کل به تصویب هیأت وزیران میوزارت کشور تهیه می 

 :استخدام عمومی شرایط - دوم بخش

 :باشدشرایط عمومی استخدام کارکنان پایور و پیمانی به شرح زیر می - ۱۶ماده  

 .اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام -الف 

)اصلاحی   و ولایت مطلقه فقیه و آمادگی فداکاری در راه تحقق اهداف آنها قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران ب ـ اعتقاد و التزام عملی به 
 ( ۸/۴/۱۳۹۰مصوب 

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com
https://www.ekhtebar.ir/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA-%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D9%87-%D8%B9%D9%85%D9%88%D9%85%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D9%88%D8%A8-1363-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%A7/
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http://www.ekhtebar.ir/?p=17145
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 .تابعیت جمهوری اسلامی ایران -ج 

 .های سیاسی معارض با نظام جمهوری اسلامی ایرانعدم سابقه عضویت یا وابستگی به احزاب و گروه -د 

 .های سیاسی در زمان تقاضای استخدامعدم عضویت یا وابستگی به احزاب و گروه  -هـ 

 .عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دولتی -و 

 .نداشتن سوء پیشینه کیفری -ز 

 .عدم اعتیاد به مواد مخدر -ح 

 .داشتن شرایط تحصیلی و یا تخصصی لازم برای خدمت مورد نظر -ط 

 .دارا بودن حداقل هفده سال سن و حداکثر سی و پنج سال -ی 

 .داشتن سلامت و توانائی جسمی و روانی متناسب با خدمت مورد نظر -ک 

ای خواهد بود که توسط نیروی انتظامی با هماهنگی  نامه مراحل استخدام و چگونگی انجام مسابقه و آزمون ورودی براساس آیین   -تبصره  
 .ریزی کشور تهیه و با تأیید ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا خواهد رسیدوزارت کشور و سازمان مدیریت و برنامه 

هیأت مرکزی گزینش مرکب از وزیر کشور یا معاون امنیتی و انتظامی، فرمانده نیروی انتظامی یا جانشین وی، رئیس سازمان  - ۱۷ماده  
رئیس سازمان حفاظت اطلاعات یا جانشین وی و معاون نیروی انسانی نیروی انتظامی به عنوان دبیر    عقیدتی سیاسی یا جانشین وی، 

های مورد نیاز های گزینش کارکنان و تدوین دستورالعملگردد و در چهارچوب مفاد این قانون وظیفه تعیین سیاست هیأت تشکیل می 
های گزینش ریزی کشور و نظارت بر کار هسته های گزینش در نیروی انتظامی را بعهده دارد. هستهبا همکاری سازمان مدیریت و برنامه

 .گردددر نیروی انتظامی توسط هیأت مرکزی تشکیل می 

های راهنمایی، استخدام کارکنان انتظامی برای خدمت به صورت پایور منحصراً براساس یکی از مقاطع تحصیلی پایان دوره  - ۱۸ماده  
 .گیردمتوسطه، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکترا و بالاتر انجام می 

 :شوندکارمندان به دو صورت ذیل استخدام می  - ۱۹ماده  

 .براساس مدارک تحصیلی در یکی از مقاطع پایان دوره متوسطه، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکترا و بالاتر -الف 

 .براساس مهارت عملی با حداقل مدرک نهضت سوادآموزی -ب 

تواند زنان را با حفظ موازین اسلامی در مشاغلی که مستلزم به کارگیری زنان است به صورت کارکنان انتظامی نیروی انتظامی می  - ۲۰ماده  
 .یا کارمند استخدام نماید

 .شودنامه انضباطی تعیین میمشاغل خاص زنان و امور انضباطی آنان بنا به مورد در جداول سازمانی و آیین - ۱تبصره  

از وضعیت انتظامی به   -  ۷/۶۱۳۶/ ۷  مصوب -  قانون ارتش جمهوری اسلامی ایران (۱۹۶) کلیه کارکنان زن که در اجرای ماده - ۲تبصره  
توانند به وضعیت سابق اعاده شده و برابر مقررات این قانون به درجات متناسب  اند درصورت تمایل می کارمند معادل خود تبدیل شده 

 .نائل گردند

تواند به منظور تأمین نیاز سازمانی خود، داوطلبانی را که حداقل دارای مدرک تحصیلی پایان دوره راهنمایی نیروی انتظامی می  - ۲۱ماده  
باشند با اخذ تعهد پنج سال خدمت انتظامی و یا شش سال خدمت کارمندی به صورت پیمانی استخدام نماید. تمدید مدت یا تجدید می 

 .باشدقرارداد مجاز نمی

 .خواهد بود( ۱۹استخدام کارمند پیمانی براساس تخصص و مهارت عملی، از لحاظ مدرک تحصیلی مشمول بند )ب( ماده ) - ۱تبصره  
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https://dadbazar.com/
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انجام خدمت دوره ضرورت تلقی می  - ۲تبصره   به منزله  اند  نداده  انجام  را  گردد و  خدمت کارکنان پیمانی که خدمت دوره ضرورت 

با آنان رفتار خواهد   قانون وظیفه عمومی   درصورتی که قبل از خاتمه تعهد به هر علت از خدمت مستعفی یا برکنار گردند برابر مقررات
 .شد

 .باشند به صورت پیمانی استخدام نمایدتواند کارکنانی را که در حال انجام خدمت دوره ضرورت می نیروی انتظامی می  - ۳تبصره  

از کارکنان پایور و مابقی به ترتیب از کارکنان پیمانی (  %۷۰)  جداول سازمانی باید به نحوی تنظیم گردد که حداقل هفتاد درصد - ۲۲ماده  
 .و وظیفه استفاده شود

باشد که توسط  به کارگیری کارکنان وظیفه دیپلمه و پائین تر در مشاغلی غیر از نگهبانی و خدماتی مطابق با دستورالعملی می  - تبصره 
 .نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور تهیه و پس از تأیید ستاد کل به اجراء گذارده خواهد شد

ها و وزارتخانه  تواند به منظور تأمین نیروی انسانی، درصورت نیاز از کارکنان سایر نیروهای مسلح و سازماننیروی انتظامی می  - ۲۳ماده  
ها و های لازم و با رعایت مقررات نیروی انتظامی و همچنین رعایت مقررات نیروها و سازمان ها و نهادهای انقلاب اسلامی با آموزش 

 .ربط به صورت انتقال یا مأمور به خدمت استفاده نمایدوزارتخانه های ذی 

 .سابقه خدمت کارکنان منتقل شده به نیروی انتظامی ازلحاظ پایه خدمتی و سنوات بازنشستگی قابل احتساب است - ۱تبصره  

تواند در مواقع ضروری و برای مدت محدود از بسیجیان برای اجرای مأموریت های قانونی خود به صورت نیروی انتظامی می  - ۲تبصره  
مأمور استفاده نماید. نحوه به کارگیری و وضعیت خدمتی و حقوق و مزایای آنان به موجب دستورالعملی خواهد بود که توسط نیروی 

ریزی کشور و ستاد کل تهیه و به تصویب فرماندهی کل قوا خواهد ت و برنامه انتظامی با هماهنگی سپاه، وزارت کشور، سازمان مدیری
 .رسید

تواند عده ای را به نیروی انتظامی به منظور بهره گیری از مشارکتهای مردمی در تحکیم و توسعه نظم و امنیت اجتماعی می  - ۳تبصره  
عنوان پلیس افتخاری از بین افراد داوطلب واجد صلاحیت، انتخاب و پس از آموزش و سازماندهی لازم، با عناوینی چون پلیس محلی به 

 .کار گیرد

ای خواهد بود که توسط نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور و سازمان مدیریت و نامهچگونگی اجرای این تبصره به موجب آیین 
 .رسدریزی کشور تهیه و از طریق ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا میبرنامه 

تواند درصورت نیاز از کارکنان وظیفه در حین خدمت دوره ضرورت و احتیاط و همچنین از کارکنان پیمانی نیروی انتظامی می  - ۲۴ماده  
این قبیل داوطلبان در شرایط مساوی نسبت به سایر  پایور استخدام نماید.  به عنوان  دارا بودن شرایط لازم  با  در طول مدت قرارداد 

 .عات آنان نیز تابع مقررات مندرج در این قانون خواهد بودداوطلبان از اولویت برخوردارند. آموزش و ترفی

تواند به منظور تأمین استاد و تکمیل اعضاء هیأت علمی مؤسسات آموزش عالی خود، کارکنان مورد نیاز نیروی انتظامی می  - ۲۵ماده  
 .ها و مؤسسات آموزش عالی استخدام و به مشاغل آموزشی و پژوهشی منصوب نمایدرا براساس مقررات استخدامی هیأت علمی دانشگاه 

توانند به عضویت هیأت علمی کارکنان پایور که دارای شرایط لازم برای عضویت در هیأت علمی موضوع این ماده باشند می - تبصره 
 .مؤسسات آموزش عالی نیروی انتظامی درآیند

بینی شده در جداول سازمان و همچنین تغییر نوع استخدام کارکنان، جز در موارد مذکور در استخدام جز برای مشاغل پیش - ۲۶ماده 
 .این قانون ممنوع است

 :بندی  طبقه و سازمان - سوم بخش

ها و علائم رسته ای و لباس و علائم  گردند. انواع رستهبندی می های مختلف دستهها و رستهمشاغل نیروی انتظامی در رشته - ۲۷ماده 
درجات به موجب دستورالعملی خواهد بود که به وسیله نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور تهیه و از طریق ستاد کل به تصویب  

 .فرماندهی کل قوا خواهد رسید
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های آموزشی و مهارت های آنان رسته های تحصیلی، دوره نیروی انتظامی موظف است کلیه کارکنان خود را متناسب با رشته  - ۲۸ماده  

 .خواهد بود( ۲۷ها، موضوع ماده )بندی نماید. تغییر رسته در موارد خاص برابر دستورالعمل رسته 

و  ( ۲، )(۱این قانون را از نظر پیچیدگی به سه گروه )(  ۱۹نیروی انتظامی موظف است مشاغل کارمندان موضوع بند )ب( ماده ) - ۲۹ماده  
 .طبقه بندی نماید( ۳و )( ۲، )(۱و میزان مهارت در انجام مشاغل هر یک از سه گروه را به سه رده )( ۳)

تخصص و مهارت فنی این قبیل کارمندان در بدو استخدام توسط کمیسیون ارزیابی مهارت فنی مورد ارزیابی قرار گرفته و رده آنان تعیین 
 .گرددمی 

نیروی انتظامی مکلف است حداکثر ظرف مدت دو سال در چهارچوب این قانون کلیه مشاغل مربوطه را به منظور طبقه بندی  - ۳۰ماده  
مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار داده و براساس آن نسبت به تعیین شرح وظایف و شرایط احراز هر شغل با هماهنگی وزارت کشور 

 .ا در انتصابات و ترفیعات ملاک عمل قرار دهداقدام و پس از تصویب فرماندهی کل قو

های کارکنان نیروی انتظامی بر مبنای اهداف، خط مشی و تعداد و ترکیب نیروی انسانی و همچنین نسبت درجه ها و رتبه - ۳۱ماده  
نیازها برابر جداول سازمان و تجهیزاتی که توسط نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور تهیه و ازطریق ستاد کل به تصویب فرماندهی 

 .گرددکل قوا خواهد رسید، مشخص می

های سازمانی نیروی انتظامی را مورد بررسی نیروی انتظامی مکلف است حداکثر ظرف دو سال پس از تصویب این قانون محل - ۳۲ماده  
های مناسب برای هر محل سازمانی را در نظر قرار داده و ضرورت انتظامی یا کارمندی یا مشترک بودن شغل را تعیین و درجات و رتبه

 .گرفته و با هماهنگی وزارت کشور ازطریق ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا برساند

های سازمانی مربوط به مشاغل تخصصی و یا تجربی فاقد طیف درجات متناسب با تعداد یا ترکیب مشاغل  چنانچه برخی از محل  - تبصره 
مزبور در جداول سازمانی باشد، می توان درجه محل سازمانی این قبیل مشاغل را ضمن تعیین حداقل و حداکثر درجه مورد نیاز به 

خدمتی، درجه شاغل ملاک تعیین درجه محل سازمانی شغل مورد تصدی   صورت سیال مشخص نمود، که در این صورت برای انجام امور 
 .خواهد بود

 آموزش  - فصل سوم 

 :باشدهای آموزشی کارکنان نیروی انتظامی به شرح ذیل میدوره  - ۳۳ماده  

 .های عمومی انتظامیدوره  -الف 

 .های تخصصیدوره  -ب 

 .دوره علمی -ج 

 .های سرپرستیدوره -د 

 .های تخصصی تکمیلیدوره -هـ 

 .های کاردانی علوم و فنون انتظامیدوره -و 

 .های کارشناسی علوم و فنون انتظامیدوره -ز 

 .های کارشناسی ارشد علوم و فنون انتظامیدوره -ح 

 .دوره فرماندهی و مدیریت عالی انتظامی -ط 

 .دوره عالی امنیت -ی 

های بندهای )و(، )ز(، )ح(، )ط( و )ی( از نظر طبقه بندی مشاغل و استخدام و ارتقاء در نیروی انتظامی کاربرد دارد عناوین دوره  - ۱تبصره  
 .اقدام خواهد شد( ۵۴و برای اعطای مدارک تحصیلی مطابق ماده )
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های های مذکور نیازمندی های آموزشی دیگر خود را در قالب آموزشتواند درصورت لزوم علاوه بر دورهنیروی انتظامی می  - ۲تبصره  

 .عرضی )تخصصی کوتاه مدت و ضمن خدمت( اجرا نماید

های علمی و تخصصی در سایر نیروهای مسلح و تأمین بخشی از در جهت توسعه همکاریهای مشترک، اطلاع از آخرین یافته - ۳تبصره  
های مصوب آن نیروها تواند نسبت به اعزام کارکنان واجد شرایط خود به کلیه دوره نیازمندی های آموزشی تخصصی، نیروی انتظامی می 

 .بینی نمایدهای آموزشی خود برابر درخواست آنان پیش اقدام و سهمیه مناسب در دوره 

 :باشدمراکز آموزشی کارکنان نیروی انتظامی به شرح ذیل می - ۳۴ماده  

 .مراکز آموزش عمومی -الف 

 .تخصصی -های علمی آموزشگاه  -ب 

 .واحدهای آموزشی -ج 

 .های علوم و فنون انتظامیدانشکده -د 

 .دانشکده فرماندهی و ستاد -هـ 

 .گرددهای نیروی انتظامی »دانشگاه علوم انتظامی« اطلاق می به مجموعه دانشکده  - ۱تبصره  

تأسیس و ایجاد مراکز آموزشی موضوع این ماده با هماهنگی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری منوط به تأمین اعتبار و تأیید  - ۲تبصره  
 .ریزی کشور استسازمان مدیریت و برنامه 

های سازمانی با نامه های نظامی، انتظامی مقدماتی و آشنائی با مقررات و آیینهای عمومی انتظامی به منظور ارائه آموزش دوره  - ۳۵ماده  
برای کلیه کارکنان (  ۹اهداف ایجاد آمادگی عمومی برای خدمت در نیروی انتظامی متناسب با گونه های مختلف استخدامی موضوع ماده )

 .گردددر بدو خدمت تشکیل می 

های تخصصی به منظور ایجاد توانمندی تخصصی مورد نیاز برای کارکنان انتظامی پایور که دوره عمومی انتظامی خود را دوره  - ۳۶ماده 
آموزشگاه  استخدام می   -های علمی  در  مهارت و تخصصی  بدون  پیمانی که  و  پایور  کارمندان  اند و همچنین  شوند تخصصی گذرانده 

 .گرددهای ناجا بلافاصله بعد از دوره عمومی انتظامی ارائه می متناسب با رسته 

های همطراز آموختگان آن بتوانند از عهده مشاغل گروهبانی و رتبهبایست به گونه ای تنظیم گردد که دانش ها می برنامه آموزشی این دوره 
 .برآیند

 .گردددوره تخصصی کارکنان وظیفه متناسب با مشاغل سازمانی خاص آنان ارائه می  - تبصره 

اند دوره علمی به منظور ارتقاء تحصیلات کارکنان پایور انتظامی که با مدرک حداقل پایان دوره راهنمایی به استخدام درآمده  - ۳۷ماده 
 .گرددبرای نیل به مدرک پایان دوره متوسطه با هماهنگی وزارت آموزش و پرورش تشکیل می

های تخصصی تکمیلی به منظور تکمیل تخصص و به روز آمد نمودن دانش رسته ای کارکنان پایور نیروی انتظامی برای دوره  - ۳۸ماده 
نیل به ترفیع و یا تصدی مشاغل خاص متناسب با رسته، رشته و مشاغل نیروی انتظامی حداقل به مدت یک ماه حسب مورد در دانشکده  

 .گرددتخصصی و واحدهای آموزشی اجرا می  -های علمی  های علوم و فنون، آموزشگاهفرماندهی و ستاد، دانشکده 

ها را طی نمایند. ها طوری اقدام نماید که کلیه کارکنان بتوانند به موقع این دوره نیروی انتظامی مکلف است نسبت به تشکیل این دوره 
 .های بالاتر برآیندآموختگان آن از عهده مشاغل در درجات یا رتبهها باید طوری تنظیم گردد که دانش برنامه آموزشی این دوره 

ای نیروی انتظامی مطابقت گردد و محتوای آن با نیاز دانش رستههای آموزشی که در مراکز آموزش برون سازمانی ارائه میدوره  - ۱تبصره  
 .گردددارد معادل دوره تخصصی تکمیلی محسوب می 

این قانون را طی نمایند از طی دوره تخصصی تکمیلی همان  (  ۳۳های آموزشی مندرج در ماده )کارکنانی که هر یک از دوره  - ۲تبصره  
 .باشنددوره ترفیع معاف می 
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  )اصلاحی مصوب  حداقل مدت آموزش در مقاطع استوار یکمی به ستوان سومی و سروانی به سرگردی دو ماه خواهد بود. - ۳تبصره  

۸/۴/۱۳۹۰ ) 

دوره سرپرستی به منظور احراز توانمندی لازم جهت تصدی مشاغل فرماندهی و مدیریت جزء برای کارکنانی که از درجه استوار   - ۳۹ماده  
های اند به مدت حداقل سه ماه متناسب با رسته خدمتی در دانشکده یکمی یا رتبه معادل به درجه ستوان سومی یا رتبه معادل نایل گردیده

 .باشدگردد نیل به درجه ستوان دومی یا رتبه معادل منوط به موفقیت در طی این دوره می علوم و فنون اجرا می

 .گردندآموختگان این دوره از سه ماه ارشدیت برخوردار می دانش 

گردد. نیروی های عمومی انتظامی و تخصصی بدو خدمت کارکنان وظیفه ایجاد می مراکز آموزش عمومی به منظور اجرای دوره - ۴۰ماده  
 ( ۸/۴/۱۳۹۰)اصلاحی مصوب  تواند با توجه به نیاز خود نسبت به ایجاد این مراکز در نقاط مختلف کشور اقدام نماید.انتظامی می 

تخصصی به منظور اجرای دوره عمومی انتظامی، دوره تخصصی و دوره علمی بدو خدمت و همچنین   -های علمی  آموزشگاه   -  ۴۱ماده  
های تخصصی تکمیلی برای کسانی که حداقل با مدارک تحصیلی پایان دوره راهنمایی به عنوان پایور انتظامی و پیمانی برای خدمت دوره 

 ( ۸/۴/۱۳۹۰)اصلاحی مصوب  گردد.شوند، ایجاد می در مشاغل گروهبانی و بالاتر از طریق مسابقه ورودی استخدام می 

 .های مصوب نسبت به ایجاد این مراکز در نقاط مختلف کشور اقدام نمایدتواند متناسب با رستهنیروی انتظامی می 

تواند با رعایت ضوابط و مقررات وزارت آموزش و پرورش جهت ارتقاء تحصیلی کارکنان پایور شاغل تا سطح نیروی انتظامی می  - تبصره 
 .تخصصی اقدام نماید -های علمی پایان دوره متوسطه مهارتی در آموزشگاه 

 .گرددهای تخصصی تکمیلی و عرضی ایجاد می واحدهای آموزشی به منظور ارائه آموزش - ۴۲ماده  

 .تواند با توجه به نیاز خود نسبت به ایجاد این واحدها در تابعیت یگانهای عمده خود اقدام نمایدنیروی انتظامی می 

کارمندان پایور در بدو خدمت دوره عمومی انتظامی را به مدت حداقل یک ماه و کارمندان با مدرک پایان دوره متوسطه که  - ۴۳ماده 
 .نماینداند علاوه بر آن یک دوره تخصصی را به مدت حداقل یک ماه طی می بدون مهارت و تخصص استخدام گردیده 

های علمی تخصصی و دوره عمومی دوره عمومی انتظامی و تخصصی کارمندان دارای مدرک تحصیلی پایان دوره متوسطه در آموزشگاه
 .گرددکارمندان با مدرک تحصیلی کاردانی و بالاتر در دانشکده علوم و فنون برگزار می 

توانند با رعایت شرایط و ضوابط  های تخصصی تکمیلی در فاصله هر ترفیع میکارمندان در طول خدمت ضمن طی حداقل یکی از دوره
مورد نیاز برای تصدی مشاغل مدیریتی جزء، دوره سرپرستی و برای تصدی مشاغل مدیریت میانی، دوره فرماندهی و مدیریت و برای 

 .تصدی مشاغل مدیریت عالی، دوره عالی امنیت را طی نمایند

 .تعیین خواهد شد(  ۳۰فهرست مشاغل مدیریت جزء، میانی و عالی براساس طبقه بندی مشاغل موضوع ماده ) - تبصره 

شود و دوره متوسطه مهارتی که در نظام آموزش و پرورش طراحی و اجرا می   کارکنان پایور انتظامی با مدرک تحصیلی پایان - ۴۴ماده  
باشد برای نیل به درجه گروهبان یکمی در بدو خدمت دوره عمومی انتظامی را حداقل به مدت شش ماه و مورد نیاز نیروی انتظامی می 

نمایند. این  دارندگان مدرک پایان دوره متوسطه فاقد مهارت علاوه بر دوره مذکور، دوره تخصصی را حداقل به مدت شش ماه طی می 
های تخصصی و تکمیلی را در طول  گردد. کلیه کارکنان مزبور دوره تخصصی اجراء می -های علمی ها در بدو خدمت و در آموزشگاه دوره 

شاغل فرماندهی و مدیریت جزء گذرانند. این کارکنان با رعایت شرایط و ضوابط مورد نیاز برای تصدی مخدمت و در فاصله هر ترفیع می
 .بایست دوره سرپرستی را طی نمایندمی 

کارکنان پایور انتظامی دارای مدرک پایان دوره راهنمایی در بدو خدمت دوره عمومی انتظامی، دوره تخصصی و دوره علمی را  - تبصره 
 .نمایندهای علمی تخصصی طی می مجموعاً به مدت حداقل هجده ماه در آموزشگاه 

انتظامی با مدرک تحصیلی پایان متوسطه و پایین تر استخدام می  - ۴۵ماده   گردند دوره عمومی کلیه کارکنان پیمانی که به صورت 
نمایند. این  انتظامی را حداقل به مدت چهار ماه و کارکنان با مدرک تحصیلی کاردانی و بالاتر این دوره را حداقل به مدت دو ماه طی می 

کارکنان درصورت دارا نبودن تخصص و مهارت مورد نیاز نیروی انتظامی بلافاصله بعد از طی دوره عمومی انتظامی، دوره تخصصی را به  
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های علمی ها در بدو خدمت حسب مورد در آموزشگاه نمایند. این دوره های نیروی انتظامی طی می مدت حداقل دو ماه متناسب با رسته

 ( ۸/۴/۱۳۹۰ شود. )اصلاحی مصوبهای علوم و فنون انتظامی اجراء می ـ تخصصی و دانشکده

کلیه کارمندان پیمانی در بدو خدمت، دوره عمومی انتظامی را به مدت حداقل سه ماه و درصورت دارا نبودن مهارت و تخصص  - ۴۶ماده  
 ( ۸/۴/۱۳۹۰ )اصلاحی مصوب نمایند.های علمی ـ تخصصی طی می لازم یک دوره تخصصی به مدت حداقل یک ماه در آموزشگاه 

که خدمت یابد و کسانیکارمندان پیمانی که خدمت سربازی را طی نموده اند دوره عمومی انتظامی آنان به یک ماه تقلیل می  - تبصره 
سربازی خود را در نیروی انتظامی گذرانده باشند درصورتی که انفکاک آنان بیشتر از شش ماه نباشد از طی دوره عمومی انتظامی معاف 

 ( ۸/۴/۱۳۹۰هستند. )اصلاحی مصوب 

تکمیلی را متناسب با درجه یا   -کلیه کارکنان پیمانی انتظامی و کارمند در طول خدمت و قبل از ترفیع یک دوره تخصصی   - ۴۷ماده  
 .گذرانندهای علمی تخصصی و واحدهای آموزشی می های علوم و فنون، آموزشگاه رتبه در دانشکده 

کلیه کارکنان پیمانی که برابر قوانین و مقررات تغییر وضعیت خدمتی داده و به عنوان کارکنان پایور بدون تغییر رسته به کار  - تبصره 
گردد ربط برگزار می شوند درصورت داشتن حداقل سه سال تجربه خدمتی و موفقیت در آزمون که از طریق مراکز آموزش ذیگرفته می 

باشند. اینگونه کارکنان درصورت به کارگیری در رسته جدید موظف به طی دوره های عمومی انتظامی و تخصصی معاف می از طی آموزش 
 .باشندتخصصی قبل از به کارگیری می 

انتظامی و تخصصی مورد نیاز را طی می کارکنان وظیفه در بدو خدمت دوره  - ۴۸ماده   نمایند. کارکنان وظیفه با مدرک های عمومی 
ها باشند. این دورههای منطبق با تحصیلات آنان از طی دوره تخصصی معاف می تحصیلی کاردانی و بالاتر درصورت به کارگیری در تخصص 

 .گردددر مراکز آموزش عمومی اجرا می 

برنامه آموزش کارکنان وظیفه در بدو خدمت متناسب با نیاز نیروی انتظامی و سطح تحصیلات آنان توسط نیروی مذکور تهیه  - ۱تبصره  
 .و به مورد اجرا گذارده خواهد شد

های سوادآموزی را برابر دستورالعملی که توسط نیروی انتظامی با هماهنگی نهضت سواد دوره سواد و کمکارکنان وظیفه بی - ۲تبصره  
 .نمایندرسد طی می سوادآموزی تهیه و به تصویب وزیر کشور می

انتظامی در رشته دوره  - ۴۹ماده   های مختلف تحصیلی به منظور تربیت نیروی متخصص مورد نیاز نیروی های کاردانی علوم و فنون 
های نیروی انتظامی جهت کارکنان پایور انتظامی که با مدرک پایان دوره متوسطه از طریق انتظامی در سطح کاردانی متناسب با رسته

 .گرددهای علوم و فنون تشکیل میاند در بدو خدمت به مدت حداقل چهار نیمسال تحصیلی در دانشکده مسابقه ورودی جذب گردیده 

آموختگان از عهده مشاغل ستوان سومی تا  های آموزشی بعدی دانش ها باید طوری تنظیم گردد که با طی دورهبرنامه آموزشی این دوره 
 .مشاغل مربوط به درجات سرهنگی برآیند

پایوران انتظامی و کارمندان با داشتن مدرک تحصیلی پایان دوره متوسطه با حداکثر بیست و هفت سال سن درصورت دارا بودن  - تبصره 
 .توانند در مسابقه ورودی دوره کاردانی شرکت نمایندسایر شرایط لازم می 

های مختلف تحصیلی به منظور تربیت نیروی متخصص مورد نیاز نیروی های کارشناسی علوم و فنون انتظامی در رشته دوره  - ۵۰ماده  
های نیروی انتظامی برای کارکنان پایور انتظامی که با مدرک پایان دوره متوسطه ازطریق  انتظامی در سطح کارشناسی متناسب با رسته 

گردد. های علوم و فنون تشکیل می اند در بدو خدمت به مدت حداقل هفت نیمسال تحصیلی در دانشکده مسابقه ورودی جذب گردیده 
آموختگان از عهده مشاغل ستوان دومی برآمده و با کسب تجارب بایست طوری تنظیم گردد که دانش ها می برنامه آموزشی این دوره 

 .بالاتر برآیند های بعدی از عهده کلیه مشاغلحاصله از خدمت و همچنین طی دوره 

آموختگان های کارشناسی علوم و فنون انتظامی را به صورت ناپیوسته برای دانش تواند دوره درصورت ضرورت، نیروی انتظامی می  - ۱تبصره  
های کاردانی علوم و فنون انتظامی در طول درجه ستوان سومی و همچنین دارندگان مدرک کاردانی مؤسسات و مراکز آموزش عالی دوره 

متناسب با نیاز نیروی انتظامی به مدت حداقل سه نیمسال تحصیلی با دارا بودن حداکثر بیست و هفت سال سن از طریق مسابقه ورودی 
 .اجرا نماید
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آموزشگاه دانش  - ۲تبصره   علمی  آموختگان  انتظامی    -های  نیروی  استخدام  به  متوسطه  دوره  پایان  تحصیلی  مدرک  با  که  تخصصی 
اند در طول درجه گروهبان یکمی و استوار دومی و کارمندان با مدرک تحصیلی پایان دوره متوسطه و حداکثر بیست و هفت سال درآمده 

 .توانند در مسابقه ورودی کارشناسی علوم و فنون انتظامی شرکت نمایندسن درصورت داشتن سایر شرایط لازم می 

های کاردانی و کارشناسی علوم و فنون انتظامی را به کارکنان از ظرفیت دوره (  %۲۰تواند تا بیست درصد )نیروی انتظامی می  - ۵۱ماده  
 .پایور شاغل واجد شرایط خود اختصاص دهد

 ( ۸/۴/۱۳۹۰شدگان، از دوره عمومی انتظامی معاف و در زمان تحصیل بدون نصب درجه خواهند بود. )اصلاحی مصوب پذیرفته

تغییر رشته تحصیلی ورودی های کاردانی و کارشناسی علوم و فنون انتظامی بر اساس تقاضای شخصی یا محرز گردیدن عدم  - ۵۲ماده  
توانمندی ادامه تحصیل در رشته مربوط بنا بر ضرورت و نیاز سازمان درصورت دارا بودن شرایط و ضوابط مورد نیاز فقط برای یک بار 

 .باشدامکان پذیر می 

 .گرددبینی میهای علوم و فنون انتظامی پیش شرایط و ضوابط مذکور در اساسنامه دانشکده 

در سطح  دوره  - ۵۳ماده   پژوهندگان  و  متخصصان  تربیت  و  دانش  منظور گسترش  به  انتظامی  فنون  و  علوم  ارشد  کارشناسی  های 
های نیروی انتظامی برای کارکنان پایور با مدرک تحصیلی کارشناسی ازطریق مسابقه ورودی در طول کارشناسی ارشد متناسب با رسته 

 .گرددهای علوم و فنون انتظامی تشکیل می درجات سروانی و سرگردی یا رتبه همطراز به مدت حداقل سه نیمسال تحصیلی در دانشکده 

های علمی و مدیریتی متناسب  ها و یافتهآموختگان با آخرین تخصص بایست طوری تنظیم گردد که دانش ها می برنامه آموزشی این دوره 
های پژوهشی علمی آشنا شده تا توانمندی و مهارت لازم را برای مدیریت، تحقیق و تعلیم کسب نموده و از با رسته مربوط و نیز با روش 
 .عهده مشاغل مربوط برآیند

 .گردندآموختگان این دوره از یک سال ارشدیت برخوردار می دانش 

توانند این دوره را در صورت موفقیت در مسابقه ورودی بلافاصله  های کارشناسی علوم و فنون می آموختگان رتبه اول دوره دانش  - تبصره 
 .پس از فراغت از تحصیل و قبل از نیل به درجه سروانی طی نمایند

های تحصیلی مربوط در این قانون با مقررات وزارت ها و محتوای دوره تواند با تطبیق وضعیت دانشکده نیروی انتظامی می  - ۵۴ماده  
های آموختگان دوره های کاردانی و کارشناسی مدرک کاردانی و کارشناسی و به دانش آموختگان دوره علوم، تحقیقات و فناوری به دانش 

آموختگان دوره عالی امنیت، مدرک کارشناسی ارشد علوم و فنون انتظامی و فرماندهی و مدیریت عالی مدرک کارشناسی ارشد و به دانش 
 .دکترا اعطاء نماید

های فرماندهی و مدیریت عالی انتظامی به منظور تربیت فرماندهان و مدیران نیروی انتظامی از طریق مسابقه ورودی برای دوره  - ۵۵ماده  
رتبه  یا  پایور در طول درجه سرگردی و سرهنگ دومی  زیر تشکیل کارکنان  دانشکده فرماندهی و ستاد در سه سطح  در  های همطراز 

 :گرددمی 

برای کارکنان پایور با مدرک تحصیلی کارشناسی جهت تصدی مشاغل فرماندهی و مدیریت عالی به صورت بلند مدت حداقل به   -الف  
آموختگان این دوره علاوه بر احراز شرایط برای تصدی مشاغل مذکور از یک سال ارشدیت برخوردار مدت سه نیمسال تحصیلی که دانش 

 .گردندمی 

برای کارکنان پایور با مدرک کارشناسی ارشد به بالا جهت تصدی مشاغل فرماندهی و مدیریت عالی به صورت کوتاه مدت حداقل   -ب  
 .گردندآموختگان این دوره علاوه بر احراز شرایط برای تصدی مشاغل مذکور از سه ماه ارشدیت برخوردار می به مدت شش ماه که دانش 

برای کارکنان پایور با مدرک کاردانی و همچنین کارشناسی که شرایط لازم برای طی دوره بلندمدت برای آنان فراهم نگردیده جهت   -ج  
آموختگان این دوره علاوه بر احراز  تصدی مشاغل فرماندهی و مدیریت میانی به صورت کوتاه مدت حداقل به مدت شش ماه که دانش 

 .گردندشرایط برای تصدی مشاغل مذکور از سه ماه ارشدیت برخوردار می 
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ای آشنا های فرماندهی و مدیریت فرارسته آموختگان با روش بایست طوری تنظیم گردد که دانش برنامه آموزشی این دوره می  - تبصره 

 .ریزی و هدایت در مشاغل فرماندهی و مدیریت نیروی انتظامی کسب نمایندشده، توانمندی لازم را برای طراحی، برنامه 

های داخلی و خط مشی کشور دوره عالی امنیت به منظور آموزش فرماندهان و مدیران عالی نیروی انتظامی در زمینه سیاست - ۵۶ماده  
امنیتی   امور  برای    -در  انتظامی  نیروی  ستاد  و  فرماندهی  دانشکده  در  نیمسال  سه  حداقل  مدت  به  ورودی  مسابقه  ازطریق  انتظامی 

آموختگان دوره فرماندهی و مدیریت عالی و دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر که دوره کوتاه مدت فرماندهی و مدیریت  دانش 
بایست طوری تنظیم گردد گردد، برنامه آموزشی این دوره می عالی را طی نموده اند در درجه حداقل سرهنگی و رتبه همطراز تشکیل می 

انتظامی با روش آموختگان علاوه بر احراز شرایط لازم برای تصدی مکه دانش   - های علمیشاغل فرماندهی و مدیریت عالی در نیروی 
های کلان امنیت عمومی و انتظامی  پژوهشی آشنا شده تا توانمندی و مهارت علمی لازم را برای تحقیق، پژوهش و طراحی اجرای سیاست

 .کشور به دست آورند

 .گردندآموختگان این دوره از یک سال ارشدیت برخوردار می دانش 

فرماندهان و مدیران عالی نیروهای مسلح با معرفی بالاترین رده سازمانی و مسؤولین کشوری در سطح مدیران کل و بالاتر که  - تبصره 
 .توانند با داشتن شرایط مذکور در این دوره شرکت نمایندبه نحوی در امور امنیتی و انتظامی دارای مسؤولیت هستند می 

های مندرج در این قانون که دارای مسابقه ورودی هستند، حداکثر سه بار حق شرکت کارکنان واجد شرایط آن دسته از دوره  - ۵۷ماده  
 .ها را دارنددر آزمون هر یک از دوره 

انتظامی دوره  - ۵۸ماده   اجرای دوره عمومی  انتظامی و همچنین  به منظور  ارشد علوم و فنون  های کاردانی، کارشناسی و کارشناسی 
و پس از (  ۳۳ماده )(  ۱های علوم و فنون با رعایت تبصره )های تخصصی تکمیلی و دوره سرپرستی برای کارکنان پایور، دانشکدهدوره 

 .گردندکسب مجوز از فرماندهی کل قوا ایجاد می 

 .گرددهای فرماندهی و مدیریت عالی انتظامی و دوره عالی امنیت تشکیل میدانشکده فرماندهی و ستاد به منظور اجرای دوره - ۵۹ماده  

 .گرددآموختگان دوره فرماندهی و مدیریت در این دانشکده اجرا میهای تخصصی تکمیلی دانش دوره  - تبصره 

های مربوط و ایجاد شرایط لازم برای اجرای اساسنامه های هر یک از مراکز آموزشی نیروی انتظامی جهت تحقق اهداف دوره  - ۶۰ماده  
انتظامی با هماهنگی وزارت کشور تدوین و از طریق ستاد کل به تصویب دوره  ها، با رعایت مواد مندرج در این قانون توسط نیروی 

 .رسدفرماندهی کل قوا می

کارکنان پایور انتظامی با مدرک تحصیلی پایان دوره متوسطه برای نیل به درجه ستوان سومی دوره کاردانی علوم و فنون انتظامی  - ۶۱ماده  
های تخصصی تکمیلی در نمایند. این کارکنان در طول خدمت ضمن طی دوره را پس از طی دوره عمومی انتظامی در بدو خدمت طی می 

هر ترفیع با رعایت شرایط و ضوابط برای تصدی مشاغل فرماندهی و مدیریت میانی از طریق مسابقه ورودی دوره فرماندهی و مدیریت  
 .نمایندعالی کوتاه مدت را در طول درجه سرگردی و سرهنگ دومی طی می 

کارکنان پایور انتظامی با مدرک تحصیلی پایان دوره متوسطه برای نیل به درجه ستوان دومی دوره کارشناسی علوم و فنون   - ۶۲ماده  
های تخصصی نمایند این کارکنان در طول خدمت ضمن طی دورهانتظامی را پس از طی دوره عمومی انتظامی در بدو خدمت طی می 

توانند در طول درجه سروانی و سرگردی دوره کارشناسی ارشد علوم و فنون و یا تکمیلی در طول هر ترفیع با رعایت شرایط و ضوابط می
 .دوره فرماندهی و مدیریت عالی را در درجات سرگردی و سرهنگ دومی طی نمایند

آموختگان توانند در مسابقه ورودی دوره عالی امنیت شرکت نمایند. دانش آموختگان دوره فرماندهی و مدیریت عالی بلندمدت می دانش 
های عالی امنیت ملزم به طی دوره کوتاه مدت فرماندهی و مدیریت عالی  های کارشناسی ارشد علوم و فنون برای شرکت در دورهدوره 
 .باشندمی 

سازمانی تحصیل نموده اند و به ها و مؤسسات آموزش عالی برونهای کاردانی و بالاتر که در دانشگاه آموختگان دوره دانش  - ۶۳ماده  
اند، دوره عمومی انتظامی را در بدو خدمت به مدت حداقل سه ماه در دانشکده علوم و  عنوان کارکنان پایور انتظامی استخدام گردیده 
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های توانند دورههای تخصصی تکمیلی برای تصدی مشاغل فرماندهی و مدیریت می فنون طی نموده و در طول خدمت ضمن طی دوره

 .طی نمایند( ۶۲آموزشی مورد نیاز را برابر مفاد ماده )

های نیروی گونه کارکنان درصورت به کارگیری در مشاغل غیرمرتبط با رشته تحصیلی ملزم به طی یک دوره تخصصی متناسب با رسته این
 ( ۸/۴/۱۳۹۰ )اصلاحی مصوب باشند.انتظامی حداقل به مدت سه ماه می

شود و پس از ای که توسط نیروی انتظامی تهیه می نامه های تحصیلی این کارکنان را بر اساس آیینتواند هزینهنیروی انتظامی می  تبصره ـ
 .رسد، محاسبه و به آنان پرداخت نمایدتأیید وزارت کشور و با هماهنگی ستاد کل به تصویب هیأت وزیران می 

بینی شده در این قانون مشروط به آن است که امکان و فرصت ادامه های آموزشی پیش اعزام کارکنان به هر یک از دوره  - ۶۴ماده  
 .خدمت و بازدهی متناسب با مدت، کیفیت و اهمیت دوره آموزشی را حداقل به مدت دو برابر زمان تحصیل داشته باشند

های مندرج در این قانون نیروی انتظامی موظف است ترتیبی اتخاذ نماید که کارکنان واجد شرایط بتوانند به موقع برای طی دوره  - تبصره 
 .افتداعزام شوند. در موارد استثنائی و نیازهای سازمانی با تصویب فرمانده نیروی انتظامی فقط برای یک دوره اعزام کارکنان به تعویق می 

تواند بخشی از نیازهای تخصصی خود را با هماهنگی وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت،  نیروی انتظامی می  - ۶۵ماده  
ها و مؤسسات آموزشی خارج از نیروی انتظامی تأمین درمان و آموزش پزشکی ازطریق اخذ سهمیه و یا استخدام دانشجو از دانشگاه

 .نماید

نیروی انتظامی موظف است همه ساله نیازمندی های تخصصی و تحصیلی خود را اعلام کند تا کارکنان بتوانند درصورت تمایل  - ۱تبصره  
 .های مزبور تحصیل نمایند در رشته 

کنند ها و مؤسسات آموزش عالی تحصیل می های مورد نیاز در دانشگاه نیروی انتظامی هزینه تحصیلی کارکنانی را که در رشته  - ۲تبصره  
 .نمایدپرداخت می 

های کلی کشور نسبت  تواند به منظور مبادله علوم و تجربیات تخصصی در امور انتظامی و در قالب سیاست نیروی انتظامی می  - ۶۶ماده  
 .های آموزشی مبادرت نمایدبه اعزام کارکنان خود به سایر کشورها و قبول افراد نیروهای انتظامی آنها جهت طی دوره 

انتظامی می  - ۶۷ماده   نیاز خدمتی کارکنان را که ممتاز شناخته  نیروی  نتایج تحقیقات علمی مرتبط و مورد  تواند تجربیات مدون و 
 .های تخصصی تکمیلی طول خدمت پذیرفته و برای آنها گواهی کفایت آموزش صادر نمایدشوند به عنوان بخشی از آموزشمی 

 .رسد اجرای این ماده طبق دستورالعملی خواهد بود که به تصویب فرمانده نیروی انتظامی می  - تبصره 

تواند به منظور ارتقاء تحصیلی کارکنان خود با استفاده از امکانات آموزش از راه دور نسبت به برگزاری تمام  نیروی انتظامی می  - ۶۸ماده  
 .ربط اقدام نمایداین قانون با هماهنگی وزارتخانه های ذی ( ۳۳های آموزشی موضوع ماده )یا قسمتی از دوره 

این قانون مستلزم طی نمودن (  ۲۸تغییر رسته خدمتی کارکنان نیروی انتظامی در طول خدمت براساس ضوابط و رعایت ماده )  - ۶۹ماده  
 .باشدهای تخصصی مورد نیاز و یا قبولی در آزمون های مربوط به رسته جدید می دوره 

های آموزشی خود را تا زمان تصویب این قانون براساس نظام آموزش قبل تطبیق آموزش کارکنان نیروی انتظامی که دوره  - ۷۰ماده  
های آموزشی مندرج در این قانون براساس دستورالعملی خواهد بود که اند با دورهگذرانده و یا کارکنانی که به نیروی انتظامی منتقل شده 

 .توسط نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور تهیه و از طریق ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا خواهد رسید

 ترفیعات، ارزشیابی و انتصابات  -فصل چهارم 

 :ارزشیابی و  ترفیعات - اول بخش

 .ترفیع عبارت است از نیل به درجه یا رتبه بالاتر برابر مقررات این قانون - ۷۱ماده  
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ای خواهد بود که به وسیله نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور تهیه و  نامهترفیعات و روش اجرای آن به موجب آیین - تبصره 

 .رسدازطریق ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا می 

 :باشدعناوین و ترتیب درجات کارکنان انتظامی به شرح زیر می - ۷۲ماده  

 سرباز - ۱

 سرباز دوم - ۲

 سرباز یکم - ۳

 سرجوخه  - ۴

 گروهبان سوم - ۵

 گروهبان دوم - ۶

 گروهبان یکم - ۷

 استوار دوم - ۸

 استوار یکم - ۹

 ستوان سوم  - ۱۰

 ستوان دوم  - ۱۱

 ستوان یکم  - ۱۲

 سروان  - ۱۳

 سرگرد  - ۱۴

 سرهنگ دوم - ۱۵

 سرهنگ - ۱۶

 سرتیپ دوم  - ۱۷

 سرتیپ  - ۱۸

 سرلشگر - ۱۹

 سپهبد  - ۲۰

 ارتشبد - ۲۱

 :گردنددرجات مندرج در این ماده مجموعاً به پنج گروه تقسیم می  - ۱تبصره  

 گروه سربازی ۴تا  ۱های ردیف -الف 

 گروه درجه داری  ۹تا  ۵های ردیف -ب 

 گروه افسری جزء ۱۳تا  ۱۰های ردیف -ج 

 گروه افسری ارشد  ۱۶تا  ۱۴های ردیف -د 

 و بالاتر گروه امرا ۱۷های ردیف -هـ 
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بعد از عناوین درجات پاسداران کمیته سابق انقلاب اسلامی که براساس دستورالعمل تعیین جایگاه خدمتی پاسداران کمیته  - ۲تبصره 

اند و به انقلاب اسلامی )مصوب فرماندهی کل قوا( و نیز پاسدارانی که براساس دستورالعمل تعیین جایگاه خدمتی سپاه تطبیق شده 
 .شودگردند کلمه )پاسدار( اضافه می این قانون به نیروی انتظامی منتقل گردیده و یا می( ۲۳تجویز ماده )

 .باشدهای موضوع این قانون چهار سال می حداقل مدت توقف کارکنان پایور و پیمانی در هر یک از درجات و رتبه - ۷۳ماده  

تخصصی موضوع این قانون که موفق به اخذ مدرک پایان دوره متوسطه مهارتی   -های علمی  آموختگان آموزشگاه دانش  - ۷۴ماده  
اند به درجه گروهبان یکمی و در نهایت به درجه سروانی نائل خواهند شد. درصورتی که کارکنان انتظامی مشمول این ماده در طول  شده 

 .یابندخدمت از ارشدیت یا درجه تشویقی برخوردار شوند، به همان میزان و حداکثر به درجه سرگردی ارتقاء می 

اند درصورتی که موفق به اخذ کارکنان انتظامی که قبل از این قانون با مدرک پائین تر از پایان دوره متوسطه استخدام گردیده  - ۱تبصره  
 .گردندمدرک پایان دوره متوسطه گردند به چهار سال ارشدیت نائل می 

پایان دوره راهنمایی استخدام می  - ۲تبصره   با مدرک  از کارکنانی که  به درجه شوند و موفق به طی دوره علمی نمی آن دسته  گردند 
 .گروهبان دومی و در نهایت به درجه ستوان یکمی نائل خواهند شد

های علوم و فنون انتظامی به درجه ستوان سومی و در نهایت به درجه سرهنگی خواهند آموختگان دوره کاردانی دانشکده دانش  - ۷۵ماده  
 .رسید

در موارد استثنایی به پیشنهاد فرمانده نیروی انتظامی و تصویب فرماندهی کل قوا، درجه سرتیپ دومی پس از طی حداقل مدت  - تبصره 
 .گرددتوقف در درجه سرهنگی به صورت درجه تشویقی به آنان اعطاء می 

 .گردندهای علوم و فنون انتظامی به درجه ستوان دومی نائل می آموختگان دوره کارشناسی دانشکده دانش  - ۷۶ماده  

نیل به درجه سرتیپی و بالاتر منوط به طی دوره فرماندهی و مدیریت عالی انتظامی یا دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد  - تبصره 
 .و یا بالاتر مورد نیاز و قابل قبول نیروی انتظامی خواهد بود

های آموزشی بدو خدمت براساس نیاز نیروی این قانون( طول هر یک از دوره «  ۶۰چنانچه در اساسنامه ها )موضوع ماده » - ۷۷ماده  
انتظامی بیش از حداقل زمان مقرر در این قانون تعیین شود، کارکنان تحت آموزش پس از گذشت حداقل زمان مقرر، استحقاق نیل به 

 .آموزشی خواهد بود  درجه مربوط و برخورداری از حقوق و دیگر امتیازات درجه را خواهند داشت، لیکن نصب درجه، موکول به اتمام دوره

ها پس از استخدام و طی دوره وضعیت ترفیعات کارکنان انتظامی دانش آموخته مدارس و مؤسسات آموزش عالی و دانشگاه  - ۷۸ماده  
 .این قانون خواهد بود( ۷۶و )( ۷۵آموزش انتظامی، حسب مورد تابع مقررات مندرج در مواد )

دارندگان مدارک بالاتر از کارشناسی و معادل آن در ازاء هر سال تحصیل بالاتر از دو سال ارشدیت نسبت به دارندگان مدرک  - ۱تبصره 
 .گردندکارشناسی و در ازاء هر چهار سال ارشدیت از یک درجه بالاتر برخوردار می 

سال های قابل احتساب موضوع تبصره فوق برابر حداقل زمان تعیین شده توسط وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و   - ۲تبصره  
 .باشدبهداشت، درمان و آموزش پزشکی در هر یک از مقاطع تحصیلی می 

با کارکنان انتظامی که در طول خدمت موفق به اخذ و ارائه مدارک تحصیلی کاردانی و بالاتر مورد نیاز و قابل قبول نیروی  - ۷۹ماده  
 :شودشوند به ترتیب زیر رفتار میانتظامی 

چنانچه در زمان ارائه مدرک تحصیلی جدید درجه آنان پائین تر از درجات ورودی مدرک ارائه شده باشد، به درجات ورودی مدرک   -الف  
جدید نائل و به ازاء هر سال سابقه خدمت در درجات قبلی از دو ماه ارشدیت نیز برخوردار شده و ترفیعات بعدی آنان براساس مدرک 

 ( ۸/۴/۱۳۹۰ این قانون خواهد بود. )اصلاحی مصوب( ۷۸ایت مقررات ماده )تحصیلی جدید و با رع

چنانچه در زمان ارائه مدرک تحصیلی جدید درجه آنان برابر یا بالاتر از درجات ورودی مدرک ارائه شده باشد، به ازاء هر مقطع تحصیلی   -ب  
این  (  ۷۶و )(  ۷۵گردند و ترفیعات بعدی آنان براساس مدرک تحصیلی جدید تابع مقررات مواد )از یک سال و نیم ارشدیت برخوردار می 

 .قانون خواهد بود
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 :شوندهای زیر نائل میکارکنان پیمانی پس از طی دوره آموزش لازم به درجات یا رتبه - ۸۰ماده  

 .۲دارندگان مدرک نهضت سوادآموزی و پایان دوره ابتدایی به رتبه  -الف 

 .۵دارندگان مدرک پایان دوره راهنمایی به درجه گروهبان دومی یا رتبه  -ب 

 .۷دارندگان مدرک پایان دوره متوسطه به درجه گروهبان یکمی یا رتبه  -ج 

 .۱۰دارندگان مدرک کاردانی به درجه ستوان سومی یا رتبه  -د 

 .۱۱دارندگان مدرک کارشناسی به درجه ستوان دومی یا رتبه  -ه ـ

دارندگان مدارک بالاتر در ازاء هر سال تحصیلی بالاتر از کارشناسی از دو سال ارشدیت نسبت به دارندگان مدارک کارشناسی و در ازاء   -و  
 .شوندهر چهار سال ارشدیت از یک درجه یا رتبه بالاتر برخوردار می 

 .گونه کارکنان نیز الزامی خواهد بوددر مورد این( ۷۶رعایت مفاد تبصره ماده )

باشد و ارشدیت مدارک می (  ۸۴های مذکور در ماده )این قانون معادل رتبه (  ۲۱ماده )(  ۱رتبه کارمندان پیمانی موضوع تبصره ) - ۱تبصره  
گردد مگر این که به صورت پایور آن ماده در محاسبه رتبه خدمتی و حقوقی این قبیل کارکنان رعایت نمی( ۱تحصیلی مذکور در تبصره )

 .تغییر وضعیت دهند

سابقه خدمت پیمانی کارکنانی که به صورت پایور تغییر وضعیت داده اند پس از کسر مدت آموزش بدو خدمت کارکنان  - ۲تبصره  
 .همطراز جزو مدت توقف در درجه یا رتبه محاسبه خواهد شد

 .باشندکارکنان وظیفه از نظر نیل به درجات، تابع مقررات خدمت وظیفه عمومی می  - ۸۱ماده  

این قانون پس از استخدام و طی دوره آموزشی ( ۱۹اولین رتبه خدمتی و وضعیت ترفیعاتی کارمندان موضوع بند )الف( ماده) - ۸۲ماده  
 :مربوط حسب مورد به قرار زیر است

شوند و یا در طول خدمت، مدرک مزبور را ارائه نمایند از تاریخ کارمندانی که با مدرک تحصیلی پایان دوره متوسطه استخدام می   -الف  
خواهند (  ۱۵های بعدی چهار سال بوده و نهایتاً به رتبه خدمتی )نائل و حداقل مدت توقف آنان در کلیه رتبه(  ۹ارائه مدرک به رتبه خدمتی )

 .رسید

 .ها به قرار زیر خواهد بودرتبه خدمتی کارمندان دانش آموخته مؤسسات آموزش عالی و دانشگاه  -ب 

های بعدی، چهار سال بوده و نهایتاً به رتبه نائل و حداقل مدت توقف آنان در تمامی رتبه(  ۱۰دارندگان مدرک کاردانی به رتبه خدمتی ) - ۱
 .خواهند رسید( ۱۶خدمتی )

چهار سال (  ۱۷های بعدی تا رتبه )نائل و حداقل مدت توقف آنان در تمامی رتبه(  ۱۱دارندگان مدرک کارشناسی به رتبه خدمتی ) - ۲
 .خواهد بود

دارندگان مدارک بالاتر در ازاء هر سال تحصیلی بالاتر از کارشناسی یا معادل آن از دو سال ارشدیت نسبت به دارندگان مدرک  - ۳
 .گردندکارشناسی و در ازاء هر چهار سال ارشدیت از یک رتبه بالاتر برخوردار می 

سال های قابل احتساب موضوع بند )ب( این ماده، برابر حداقل زمان تعیین شده توسط وزارتخانه های علوم، تحقیقات و  - ۱تبصره  
 .باشدفناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در هر یک از مقاطع تحصیلی می 

اند به رتبه آن دسته از کارمندانی که قبل از تصویب این قانون با مدرک تحصیلی پایین تر از پایان دوره ابتدائی استخدام شده  - ۲تبصره  
ابتدایی به رتبه )(  ۱خدمتی ) و با مدرک تحصیلی پایان دوره راهنمائی )دوره اول متوسطه( به رتبه (  ۳و با مدرک تحصیلی پایان دوره 
( آنان در تمامی رتبهنائل می (  ۵خدمتی  با مدرک شوند و حداقل مدت توقف  نهائی کارمندان  بود. رتبه خدمتی  ها چهار سال خواهد 

 .خواهد بود( ۱۰و کارمندان با مدرک تحصیلی پائین تر )( ۱۲تحصیلی پایان دوره راهنمایی )
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نائل شده و دوره فرماندهی و مدیریت عالی را (  ۱۷به کارمندانی که به رتبه خدمتی )(  ۲۰و )(  ۱۹، )(۱۸های خدمتی )اعطای رتبه  - ۳تبصره  

طی نموده یا مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر مورد نیاز و قابل قبول نیروی انتظامی را داشته باشند، حسب نیاز موکول به پیشنهاد 
 .فرمانده نیروی انتظامی و تصویب فرماندهی کل قوا خواهد بود

شوند، با کارمندانی که در طول خدمت موفق به اخذ و ارائه مدرک تحصیلی کاردانی و بالاتر مورد نیاز و قابل قبول نیروی انتظامی  - ۸۳ماده  
 :شودبه شرح زیر رفتار می 

های ورودی  های ورودی مدارک ارائه شده باشد، به رتبهچنانچه در زمان ارائه مدرک تحصیلی جدید، رتبه خدمتی آنان پایین تر از رتبه  -الف  
های قبلی از دو ماه ارشدیت نیز برخوردار شده و ترفیعات بعدی آنان براساس مدرک جدید نائل و به ازاء هر سال سابقه خدمت در رتبه

 ( ۸/۴/۱۳۹۰ این قانون خواهد بود. )اصلاحی مصوب( ۸۲مدرک تحصیلی جدید برابر بند )ب( ماده )

چنانچه در زمان ارائه مدرک تحصیلی جدید، رتبه خدمتی آنان برابر یا بالاتر از رتبه خدمتی ورودی مدارک ارائه شده باشد، به ازاء هر  -ب 
گردند و ترفیعات بعدی آنان بر اساس مدرک تحصیلی جدید تابع مقررات بند)ب( مقطع تحصیلی از یک سال و نیم ارشدیت برخوردار می 

 .این قانون خواهد بود( ۸۲ماده )

، چنانچه مقطع تحصیلی مدرک ارائه شده کارشناسی  (۷۹در تعیین میزان ارشدیت موضوع بند )ب( این ماده و بند )ب( ماده ) - تبصره 
 .گرددپیوسته باشد معادل دو مقطع و کارشناسی ارشد پیوسته، معادل سه مقطع و دکترای پزشکی معادل چهار مقطع محاسبه می 

های یک تا سه برای مشاغلی این قانون که با مهارت لازم در یکی از رده (  ۱۹اولین رتبه کارمندان موضوع بند )ب( ماده ) - ۸۴ماده  
 :باشدهای یک تا سه قرار دارند به شرح زیر میشوند که از نظر پیچیدگی و سختی کار در یکی از گروهاستخدام شده یا می 

 ( ۱رتبه ) ۱گروه  ۱رده  -الف 

 ( ۳رتبه ) ۱گروه  ۲و رده  ۲گروه  ۱رده  -ب 

 ( ۵رتبه ) ۱گروه  ۳و رده  ۲گروه  ۲و رده  ۳گروه  ۱رده  -ج 

 (۶رتبه ) ۲گروه  ۳و رده  ۳گروه  ۲رده  -د 

 ( ۸رتبه ) ۳گروه  ۳رده  -ه ـ

کارمندان موضوع این ماده در صورت ارائه مدرک پایان دوره ابتدایی از یک سال و مدرک پایان دوره راهنمائی از چهار سال و   - ۱تبصره  
گردند و در صورتی که در طول خدمت موفق به اخذ و ارائه این مدارک مدرک پایان دوره متوسطه از شش سال ارشدیت برخوردار می 

 .گردندگردند، از تاریخ ارائه مدرک تحصیلی جدید از ارشدیت مربوطه برخوردار می 

خواهد بود و چنانچه مدرک تحصیلی پایان دوره متوسطه را ارائه نمایند در نهایت (  ۱۲رتبه نهایی کارمندان موضوع این ماده، ) - ۲تبصره  
 .خواهند رسید ( ۱۵به رتبه خدمتی )

چنانچه رتبه حقوقی مدرک تحصیلی کارمندان موضوع این ماده از رتبه خدمتی ناشی از رده مهارت فنی بالاتر باشد، از رتبه  - ۳تبصره  
 ( ۴/۱۳۹۰/ ۸ حقوقی مدرک ارائه شده برخوردار خواهند شد. )اصلاحی مصوب

کارمندان موضوع این ماده چنانچه مدرک هنری یا ورزشی که از طرف مراجع ذی صلاح معادل هر یک از مقاطع تحصیلی  - ۴تبصره  
 .با آنان رفتار خواهد شد( ۳رسمی ارزیابی شده باشد را ارائه نمایند، براساس تبصره )

تأیید  - ۵تبصره   به  بالاتری قرار دارد  این ماده در صورتی که در طول خدمت موفق شوند در شغلی که در گروه  کارمندان موضوع 
گانه مهارت انجام وظیفه نمایند، در صورت نیاز سازمان، به گروه شغلی مزبور انتقال  های سهاین قانون با یکی از رده (  ۲۹کمیسیون ماده )

 یافته و چنانچه رتبه ورودی رده مهارت و گروه شغلی جدید بالاتر از رتبه آنان در زمان انتصاب در شغل جدید باشد از زمان انتصاب، رتبه
 .ره مربوط به آن در طول خدمت استفاده خواهند نمودآنان به رتبه ورودی مزبور تغییر یافته و از مزایای مقر 

 .باشدرتبه می ( ۲۰ها برای کارمندان موضوع این قانون، )تعداد رتبه  - ۸۵ماده  
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های آموزشی را در بدو استخدام در نیروی انتظامی طی نمایند، چنانچه دوره آموزشی منجر به اخذ مدرک کارمندانی که دوره  - ۸۶ماده  

بالاتر برخوردار  از یک رتبه  آموزش  ارشدیت و هر دو سال  از دو سال  ازاء هر سال آموزش  به  باشد،  بالاتر نشده  تحصیلی در مقطع 
 .گردندمی 

 :ترفیع کارکنان با رعایت مقررات این قانون منوط به تصویب مقامات زیر خواهد بود - ۸۷ماده  

 .، فرمانده نیروی انتظامی(۱۷کارکنان انتظامی تا درجه سروانی داخل و کارمندان تا رتبه ) -الف 

 .و به بالا، فرماندهی کل قوا( ۱۸کارکنان انتظامی از درجه سرگردی و به بالا و کارمندان از رتبه ) -ب 

گیرد تا نتیجه آنها در ترفیعات وضعیت کارکنان شاغل در کلیه مراحل خدمتی، توسط نیروی انتظامی مورد ارزشیابی قرار می - ۸۸ماده 
 .و انتصابات ملاک عمل واقع شود

نیروی انتظامی در زمینه ارزیابی کارایی کارکنان، سازمان عقیدتی سیاسی در زمینه ارزیابی مکتبی و سازمان حفاظت اطلاعات در   - تبصره 
نامه اجرایی این ماده را با هماهنگی وزارت کشور تهیه و به تصویب  زمینه ارزیابی امنیتی موظفند حداکثر ظرف مدت شش ماه آیین

 .فرماندهی کل قوا برسانند

بایست به آگاهی کلیه کارکنان رسیده و در برنامه های گردد، می ها تعیین می نامهضوابط و معیارهای ارزیابی کارکنان که در این آیین
 .آموزشی نیروی انتظامی نیز به نحو مقتضی گنجانده شود

فقط برای مورد استعلامی ملاک عمل است و در (  ۸۸تأیید وضعیت کارکنان در هر یک از ارزیابی های سه گانه موضوع ماده )   ـ  ۸۹ماده  
 ( ۸/۴/۱۳۹۰ )اصلاحی مصوب شود.های مربوطه نیاز به ارزیابی است جداگانه اقدام می نامه خصوص سایر مواردی که بر طبق آیین

شود اعتراض نمایند، در  که در مورد آنان اعلام می (  ۸۸توانند نسبت به نتایج ارزیابی سه گانه موضوع تبصره ماده )کارکنان می  - ۹۰ماده  
رسیدگی و تصمیم نهایی اتخاذ خواهد (  ۱۲۲این صورت اعتراض آنان همراه با دلایل و مستندات مربوطه توسط هیأت موضوع ماده )

 .شد

شوند مگر این که فاقد شرایط ترفیع باشند و یا عدم کارائی و یا عدم کارکنان در رأس موعد قانونی به ترفیع مربوط نائل می - ۹۱ماده  
 .قبلًا اعلام شده باشد( ۸۸های موضوع ماده )نامه صلاحیت آنان بر اساس آیین

 .در مواردی که تصویب ترفیع کارکنان به سبب انجام تشریفات اداری به تعویق افتد، تاریخ موعد قانونی ملاک عمل است - تبصره 

کارکنان قبل از هر ترفیع یا همزمان با آن باید در شغل سازمانی بالاتر منصوب شده باشند مگر درمورد آن دسته از کارکنانی   - ۹۲ماده 
 .که شغل آنان دارای محل سازمانی سیال باشد

بینی های لازم را در زمینه های استخدام، آموزش و گردش مشاغل سازمانی به نحوی انجام نیروی انتظامی مکلف است پیش  - ۱تبصره  
 .دهد که کارکنان به علت نداشتن محل سازمانی از نیل به ترفیع محروم نگردند

مطابق  - ۲تبصره   عملیاتی  و  جنگی  مناطق  به  مأمور  کارکنان  همچنین  و  منتسب  حکم  در  منتسب،  کارکنان  ترفیعاتی  وضعیت 
باشد که توسط نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور تهیه و از طریق ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا خواهد دستورالعملی می 

 .رسید

 .ایجاد یا بالا بردن محل سازمانی به منظور ترفیع کارکنان ممنوع است - ۳تبصره  

دهند تابع العاده و ارزنده نشان می اعطاء ارشدیت به کارکنانی که از خود رشادت، فداکاری، تلاش، ابتکار و خلاقیت فوق  - ۹۳ماده  
ارزیابی های سه گانه موضوع ماده ) بدون  نبوده و  یا مسؤولان مربوط و (  ۸۸شرایط عمومی ترفیعات  با پیشنهاد مستند فرماندهان 

 .این قانون خواهد بود( ۸۷تصویب مقامات مصرحه در ماده )
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در موارد استثنایی به منظور تأمین نیازمندی های سازمان و حفظ تعادل در سلسله مراتب در مشاغل حساس ممکن است  - ۹۴ماده  

کارکنان انتظامی و کارمندان با پیشنهاد فرمانده نیروی انتظامی و تصویب فرماندهی کل قوا حداکثر تا دو درجه یا دو رتبه موقت ترفیع  
 .یابند

شوند در تمام مدتی که حق استفاده از درجه یا رتبه مزبور را دارند حقوق همان کارکنانی که به درجه یا رتبه موقت نائل می - ۱تبصره  
 .درجه یا رتبه را دریافت خواهند داشت

های موقت کارکنان به محض پایان حداقل مدت توقف در هر درجه یا رتبه درصورت طی دوره آموزشی مربوط درجات و رتبه - ۲تبصره  
 .شودتبدیل به دائم می

درصورت رفع نیاز سازمانی یا مشاهده عدم کارایی و شایستگی و یا تصویب بازخریدی، استعفا و بازنشستگی پیش از موعد  - ۳تبصره  
 .گرددکارکنان، درجه یا رتبه موقت با تصویب مقام موضوع این ماده سلب می 

این قانون، شهید،  (  ۱۳۰در صورتی که مشمولین این ماده در حین استفاده از درجه یا رتبه موقت بازنشسته موضوع ماده ) - ۴تبصره  
 ( ۸/۴/۱۳۹۰ گردد. )اصلاحی مصوبمفقودالأثر، اسیر، ازکارافتاده، معلول و یا فوت شوند درجه یا رتبه موقت آنان به دائم تبدیل می

 :گیرند به شرح زیر خواهد بودوضع ترفیع کارکنانی که تحت تعقیب قانونی قرار می  - ۹۵ماده  

درصورتی که در مراجع قضائی به علت ارتکاب جرائم خاص تحت پیگیرد قانونی قرار گیرند از تاریخ صدور قرار بازداشت، ترفیع   -الف  
 .گردد مشروط بر این که تاریخ صدور قرار قبل از تاریخ استحقاق باشدمعلق می 

درصورتی که پرونده منتهی به صدور رأی قطعی برائت یا قرارهای منع پیگرد یا موقوفی تعقیب و یا تعلیق گردد، ترفیع کارکنان از   -ب  
 .تاریخ استحقاق از این لحاظ بلامانع است

اند، به حداقل مدت توقف در درجه یا رتبه اضافه خواهد درصورت محکومیت، مدتی که براثر اجرای کیفر عملًا از خدمت منفک شده   -ج  
 .شد

محکومیتها به میزانی که مشمول عفو، آزادی مشروط، تعلیق مجازات، تأخیر اجرای حکم و حبس با خدمت قرار گرفته اثری در ترفیع    -د  
 .ندارند

 .گرددتعیین می( ۷۱نامه ترفیعات، موضوع تبصره ماده ) عناوین جرائم خاص موضوع بند )الف( این ماده، در آیین -تبصره 

 :انتصابات - دوم بخش

 .انتصاب کارکنان در مشاغل غیرمرتبط با رسته آنان ممنوع است - ۹۶ماده  

کارکنان باید در محل سازمانی مناسب با درجه یا رتبه خود منصوب شوند. درصورت نیاز و در مواقع لزوم حداکثر تا دو درجه  - ۹۷ماده  
 .های پائین تر از درجه یا رتبه آنان ممنوع استیا رتبه بالاتر از درجه یا رتبه خود منصوب خواهند شد. در هر حال انتصاب آنان در محل 

های سرتیپی و بالا با تصویب فرماندهی کل قوا و درمورد سایر کارکنان انتصاب و عزل فرماندهان و مدیران منصوب در محل  - ۹۸ماده  
 .گردداین قانون تعیین می( ۱۰۲نامه موضوع ماده )براساس اختیاراتی است که بنا به مورد در آیین

شوند، مادامی کارکنانی که به سبب عدم کارائی در شغل خود یا به علت ارتکاب جرم یا تخلف انضباطی از شغل خود عزل می - ۹۹ماده  
 .که به ترفیع بعدی نائل نیامده اند انتصاب آنان در شغل بالاتر از شغل قبلی ممنوع است

انتصاب اشخاص مأمور به خدمت در مشاغل فرماندهی و مدیریت نیروی انتظامی جز در مواردی که با تصویب فرماندهی کل  - ۱۰۰ماده  
 .باشدقوا یا جانشین فرماندهی کل قوا در امور نیروی انتظامی و وزیر کشور انجام می پذیرد، مجاز نمی 

 .جز در مورد کارکنان منتسب و یا در حکم منتسب، هیچ یک از کارکنان پایور و پیمانی نباید بیش از دو ماه بدون شغل باشند - ۱۰۱ماده  

آیین - ۱۰۲ماده   در  این بخش  اجرائی  به تصویب  جزئیات  و  تهیه  با هماهنگی وزارت کشور  انتظامی  نیروی  انتصابات که توسط  نامه 
 .رسد، تعیین خواهد شدفرماندهی کل قوا می
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 وضعیت خدمتی کارکنان  -فصل پنجم 

 :وضعیت کارکنان مشمول این قانون در طول خدمت حسب مورد به شرح زیر خواهد بود - ۱۰۳ماده  

 خدمت آزمایشی  -الف 

 خدمت آموزشی  -ب 

 حاضر به خدمت -ج 

 خدمت تحت امر  -د 

 مأمور  -هـ 

 مأمور به خدمت -و 

 مرخصی  -ز 

 غایب -ح 

 فراری -ط 

 بازداشت -ی 

 منتظر خدمت  -ک 

 بدون کار -ل 

 منفصل از خدمت  -م 

 منتسب -ن 

وضع خدمتی پایورانی است که برابر مقررات مربوط به خدمت پذیرفته شده و به منظور ارزیابی کارایی به  -خدمت آزمایشی  - ۱۰۴ماده  
 .گذرانندمدت یک سال مرحله آزمایشی را می 

 .گردددرصورت ادامه خدمت به صورت رسمی، این مدت از هر لحاظ جزء سابقه خدمت محسوب می  - تبصره 

وضع خدمتی کارکنانی است که بدون داشتن شغل سازمانی در یکی از مؤسسات یا مراکز آموزشی به هزینه   -خدمت آموزشی   - ۱۰۵ماده  
 .بینندنیروی انتظامی، آموزش می 

های بدو استخدام چنانچه دوره آموزشی کمتر از شش ماه باشد کارکنان با حفظ محل سازمانی به صورت جز در موارد آموزش - تبصره 
 .مأمور، دوره را طی خواهند نمود

 .نمایندوضع خدمتی کارکنانی است که برابر مقررات مربوط در یکی از مشاغل سازمانی عملًا انجام وظیفه می   -حاضر به خدمت   - ۱۰۶ماده  

وضع خدمتی کارکنانی است که توسط نیروی انتظامی جذب، آموزش، سازماندهی و تجهیز شده و از   -خدمت تحت امر   - ۱۰۷ماده  
 .گیرندها، نهادها و مؤسسات دولتی و وابسته به دولت قرار میلحاظ انجام وظایفی خاص زیر نظر وزارتخانه ها، سازمان 

ریزی کشور تهیه و از دستورالعمل اجرائی این ماده توسط نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور و سازمان مدیریت و برنامه  - تبصره 
 .رسدطریق ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا می

وضع کارکنانی است که برای مدت حداکثر یک سال در یکی از مشاغل سازمانی، غیر از شغل سازمانی خود و یا در   -مأمور   - ۱۰۸ماده 
 .شوندبینی نشده است، گمارده می شغل موقتی که در سازمان محلی برای آن پیش
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های دولتی و وضع کارکنانی است که حداکثر به مدت دو سال به یکی از وزارتخانه ها یا نهادها یا سازمان  -مأمور به خدمت  - ۱۰۹ماده  

 .گردند یا وابسته به دولت مأمور می

 .باشداین قانون می( ۸۷مأمور به خدمت شدن کارکنان منوط به تصویب مقامات مذکور در ماده ) - ۱تبصره  

مأمور به خدمت شدن در سایر نیروهای مسلح و ستاد کل و وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و وزارت کشور )امور  - ۲تبصره  
 .باشدامنیتی و انتظامی( مشمول محدودیت زمانی مندرج در این ماده نمی

گونه کارکنان پس از خاتمه مدت مقرر موظفند خود را به یگان مربوطه معرفی نمایند و عدم موافقت سازمان محل این - ۳تبصره  
 .این قانون خواهد بود( ۱۱۱مأموریت نافی این تکلیف نخواهد بود و درصورت عدم معرفی به موقع مشمول حکم مندرج در ماده )

 :وضع کارکنانی است که به مدت معین و به طور مجاز، به یکی از صور زیر در محل خدمت حضور نداشته باشند -مرخصی  - ۱۱۰ماده  

کارکنان اعم از پایور، وظیفه و پیمانی حق استفاده از سی روز مرخصی سالانه را با استفاده از حقوق و مزایای   -مرخصی استحقاقی    -الف  
 .های بد آب و هوا و محروم چهل و پنج روز خواهد بودباشند، مدت مرخصی در محل مربوط دارا می 

ربط حداکثر تا چهار توانند با تجویز مراکز درمانی ذی باشند، می کارکنانی که به علت بیماری قادر به خدمت نمی  -مرخصی استعلاجی    -ب  
 .ماه در سال با حقوق و مزایا از این مرخصی استفاده نمایند

توانند حداکثر به ج ـ مرخصی اضطراری ـ کارکنانی که مرخصی ذخیره و استحقاقی سالانه ندارند لکن به اضطرار نیاز به مرخصی دارند می 
 ( ۸/۴/۱۳۹۰ )اصلاحی مصوب مدت پانزده روز از مرخصی استحقاقی سال بعد استفاده نمایند.

توانند حداکثر جمعاً سه سال در طول خدمت از مرخصی بدون  کارکنان پایور در شرایط خاص و ضروری می - مرخصی بدون حقوق  -د 
 .حقوق استفاده نمایند

 ( ۸/۴/۱۳۹۰ گردد. )اصلاحی مصوباین مدت از لحاظ حقوق و ترفیعات و بازنشستگی جزء سنوات خدمتی محسوب نمی

به مقتضای ابراز لیاقت و شایستگی می توان حداکثر تا سی روز در طول سال به کارکنان مرخصی تشویقی با    - مرخصی تشویقی    - هـ  
 .حقوق و مزایا اعطاء نمود

توانند برای یکبار جهت انجام حج تمتع از بیست و پنج روز مرخصی با حقوق و مزایا کارکنان در طول خدمت می   -مرخصی حج    - و  
 .استفاده کنند

های آموزشی طبق مقررات مندرج در اساسنامه مراکز آموزشی نیروی انتظامی خواهد مرخصی استحقاقی کارکنان در طول دوره  - ۱تبصره  
 .بود

 .مرخصی دوران بارداری و شیردهی کارکنان زن مطابق با مقررات استخدام کشوری خواهد بود - ۲تبصره  

های بد آب و هوا و محروم، موضوع بند )الف( این ماده و حدود های مذکور، تعیین محلشرایط و نحوه استفاده از مرخصی  - ۳تبصره  
 .های نیروهای مسلح خواهد بودنامه مرخصیها با لحاظ مقررات این قانون مطابق با آیین اختیارات فرماندهان و رؤسا در اعطای مرخصی 

نماید، اعطای مرخصی و مدت آن تابع شرایط مندرج در شرایط جنگی و بسیج همگانی و در مواقعی که ضرورت ایجاب می  - ۴تبصره  
رسد، مشخص ای که به وسیله نیروی انتظامی تهیه و از طریق ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا می نامه در این ماده نبوده و در آیین 

 .خواهد شد

 .حذف شده است - ۵تبصره  

 .وضع کارکنانی است که بدون رعایت مقررات در محل خدمت حاضر نشوند -غایب  - ۱۱۱ماده  

وضع کارکنانی است که مدت غیبت آنان در زمان صلح از پانزده روز و در زمان جنگ از پنج روز تجاوز نماید. حقوق   -فراری  - ۱۱۲ماده  
گردد و کارکنان فراری پس از معرفی یا دستگیری بلافاصله شروع به خدمت نموده و و مزایای این قبیل کارکنان از تاریخ غیبت قطع می 
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اند شود. وضعیت خدمتی کارکنان پایور و پیمانی که مرتکب فرار از خدمت شده به اتهام فرار آنان برابر مقررات کیفری مربوط رسیدگی می 

 :به شرح زیر خواهد بود

درصورت صدور رأی برائت یا قرار منع پیگرد، ایام غیبت و فرار در حکم مرخصی بدون حقوق خواهد بود مگر این که به تشخیص  -الف 
از مصادیق مرخصی استعلاجی یا یکی از وضعیت های انتساب باشد که در این صورت مطابق با مقررات مربوط (  ۱۲۱هیأت موضوع ماده )

 ( ۸/۴/۱۳۹۰خواهد بود. )اصلاحی مصوب 

 .گردددر صورت محکومیت به مجازاتی که مستلزم اخراج از خدمت نباشد، ایام غیبت و فرار جزء خدمت محسوب نمی -ب 

درصورت محکومیت به مجازاتی که مستلزم اخراج از خدمت باشد، از تاریخ قطعیت رأی، اخراج خواهند شد و ایام غیبت و فرار نیز   -ج 
 .گرددجزو خدمت محسوب نمی

گردند و پس از آن برابر مقررات هرگاه مدت فرار کارکنان پایور و پیمانی بالغ بر شش ماه گردد از زمان آغاز فرار اخراج می - ۱تبصره  
کیفری مربوط محاکمه شده و درصورت صدور رأی برائت و یا منع پیگرد حکم اخراج لغو خواهد شد. درصورتی که محاکمه غیابی انجام 

توانند پس از حضور به حکم صادره اعتراض نموده و درصورت صدور رأی برائت یا قرار منع پیگرد در رسیدگی مجدد گردد، کارکنان می 
 .گیردگردد. مدت غیبت یا فرار کارکنان مذکور پس از بازگشت به خدمت در شمول بند )الف( قرار میحکم اخراج آنان نیز لغو می

درصورت صدور حکم محکومیتی که مستلزم اخراج از خدمت نباشد و وجود شرایط خاص خدمتی و عدم مصلحت اخراج با  - ۲تبصره 
این قانون حکم اخراج لغو خواهد شد. به هرحال مدت عدم اشتغال  (  ۱۲۱پیشنهاد فرمانده نیروی انتظامی و تصویب هیأت ماده موضوع )

 .گرددجزو خدمت محسوب نمی

 .شوندوضع کارکنانی است که برابر مقررات انضباطی بازداشت می  -بازداشت  - ۱۱۳ماده  

وضع کارکنانی است که برابر مقررات مربوط به علت ارتکاب تخلفات انضباطی به طور موقت از کار برکنار   -منتظر خدمت   - ۱۱۴ماده  
شده باشند. مدت انتظار خدمت، جزء ایام خدمت برای ترفیع منظور نشده و تنها از نظر بازنشستگی منظور خواهد شد. کسور بازنشستگی 

 .ایای آنان قبل از انتظار خدمت به صندوق بازنشستگی واریز خواهد شداین مدت براساس آخرین حقوق و مز 

 :گردندوضع کارکنانی است که به یکی از علل زیر موقتاً از کار برکنار می  -بدون کار  - ۱۱۵ماده  

 .به موجب قرارهای صادره از مراجع قضائی بازداشت و یا از شغل معلق شوند -الف 

 .ها زندانی شوندبرابر احکام صادره از دادگاه  -ب 

 .درصورتی که محکوم به اقامت اجباری یا ممنوع از اقامت در محل معین شوند -ج 

 .تواند کارکنان مشمول بند )ج( را به جای بدون کاری در آن محل حاضر به خدمت نمایدنیروی انتظامی می  - ۱تبصره  

 .گرددمدت بدون کاری جزء ایام خدمت برای ترفیع منظور نشده و تنها از نظر بازنشستگی محسوب می  - ۲تبصره  

 .کسور بازنشستگی این مدت براساس آخرین حقوق و مزایای قبل از بدون کاری به صندوق بازنشستگی واریز خواهد شد

محکومیت ها به میزانی که مشمول عفو، آزادی مشروط، تعلیق اجرای مجازات، تأخیر اجرای حکم حبس با خدمت قرار  - ۳تبصره  
 .گیرند، باعث بدون کاری نخواهند بود

شوند، تواند حسب ضرورت و مصالح سازمان، برای کارکنانی که حداکثر تا دو سال زندان محکوم می فرمانده نیروی انتظامی می  - ۴تبصره  
پیشنهاد حبس با خدمت به مرجع قضائی نماید. در این صورت کارکنان مزبور بابت ایام خدمت از حقوق و مزایای مربوط برخوردار خواهند 

 .شد

وضع کارکنانی است که طبق احکام قطعی صادره از مراجع قضائی به طور دائم یا موقت از خدمت منفک    -منفصل از خدمت   - ۱۱۶ماده  
 :شودگردند. با کارکنان مذکور به شرح زیر رفتار میمی 

 .باشدانفصال دائم در حکم اخراج می  -الف 
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 .انفصال موقت تا یک سال در حکم بدون کار خواهد بود -ب 

مطرح و از لحاظ ادامه خدمت یا معافیت از خدمت اتخاذ تصمیم (  ۱۲۱انفصال موقت بیش از یک سال در هیأت موضوع ماده )  -ج  
 .گرددمی 

گردند. مدت انتساب جزء مدت خدمت  وضعیت کارکنانی است که در یکی از حالتهای زیر از شغل خود منفک می   -منتسب   - ۱۱۷ماده  
 .گرددبرای ترفیع منظور می

شوند. نیروی انتظامی موظف است حداکثر تا سه ماه کارکنانی که به واسطه حذف یا انحلال محل سازمانی موقتاً بدون شغل می  -الف  
 .وضعیت شغلی این قبیل کارکنان را مشخص نماید

 کارکنانی که به دست دشمنان خارجی اسیر گردیده یا توسط ضد انقلاب یا اشرار یا سارقین مسلح و یا قاچاقچیان به گروگان گرفته   -ب  
 .برای تمام مدت اسارت یا در گروگان بودن و حداکثر تا شش ماه پس از آزادیذ شده باشند،

 . نیروی انتظامی موظف است ظرف مدت مزبور وضعیت این قبیل کارکنان را مشخص نماید

کارکنانی که در نبرد با دشمنان خارجی یا رویارویی با ضد انقلاب یا اشرار یا سارقین مسلح و یا قاچاقچیان و یا به هر نحو در سایر    -ج  
 .اند، تا تعیین وضعیتمأموریت ها ناپدید شده 

 .کارکنانی که به لحاظ بیماری بیش از چهار ماه از خدمت منفک گردیده و حداکثر تا یک سال تحت معالجه باشند -د 

 .این قانون درصورت صدور قرار منع پیگرد و یا حکم برائت( ۱۱۵مدت بدون کاری کارکنان موضوع بند )الف( ماده ) -هـ 

های آموزشی بیش از شش ماه کارکنان مأمور و مأمور به خدمت بیش از شش ماه و همچنین کارکنانی که در طول خدمت به دوره   -و  
 .گردند در حکم منتسب خواهند بوداعزام می 

 امور انضباطی، تشویقات، تنبیهات و نحوه رسیدگی به شکایات  -فصل ششم 

)اصلاحی   باشند.نامه انضباطی نیروهای مسلح مصوب فرمانده کل قوا میکارکنان نیروی انتظامی از نظر امور انضباطی تابع آیین - ۱۱۸ماده  
 ( ۸/۴/۱۳۹۰ مصوب

 :گیرندکارکنان به اقتضای ابراز لیاقت و شایستگی به شرح زیر مورد تشویق قرار می - ۱۱۹ماده  

 .تشویق شفاهی -الف 

 .تشویق کتبی -ب 

 ( ۸/۴/۱۳۹۰)اصلاحی مصوب  تشویق در دستور قسمتی. -ج 

 ( ۴/۱۳۹۰/ ۸ )اصلاحی مصوب تشویق در دستور نیروی انتظامی یا سازمان -د

 ( ۸/۴/۱۳۹۰)اصلاحی مصوب  تشویق در فرمان همگانی -هـ 

 .اعطای مرخصی تشویقی حداکثر به مدت سی روز در طول یک سال -و 

 .اعطای جوایز -ز 

 .اعطای پاداش نقدی از یک تا سه برابر وجوه دریافتی ماهانه در طول یک سال -ح 

 .اعطای یک واحد ارتقاء حقوقی با تصویب فرمانده نیروی انتظامی -طـ 

 .سفر حج یا عمره مفرده یا عتبات عالیات و سایر اماکن متبرکه با هزینه نیروی انتظامی -ی 

 .اعطای ارشدیت، به میزان کمتر از حداقل مدت توقف قانونی در درجه یا رتبه مربوطه -ک 
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 .اعطای درجه یا یک رتبه تشویقی با احتساب قدمت خدمت در درجه یا رتبه قبل -ل 

 .اعطای نشان -م 

توانند درحدود اختیارات قانونی خود تنبیه در حال اجرا را به عنوان تشویق مورد فرماندهان و مسؤولین در صورت اقتضاء می  - ۱تبصره 
 .عفو قرار دهند

این قانون همه ساله حداکثر به نسبت یک درصد از کارکنانی  ( ۸۷تواند با تصویب مقامات مذکور در ماده )نیروی انتظامی می  - ۲تبصره  
که بیش از بیست سال سابقه خدمت داشته و شایستگی و خلاقیت و ابتکار لازم را در جهت پیشبرد اهداف سازمان از خود بروز داده 

 .اند، برای یک بار در طول خدمت یک رتبه حقوقی تشویقی اعطاء نماید

تشویق های موضوع بندهای )ح(، )طـ( و )ی( این ماده با رعایت دستورالعملی که توسط نیروی انتظامی تهیه و پس از تأیید  - ۳تبصره 
 .رسد، اعطاء و به مورد اجرا گذاشته خواهد شدریزی کشور به تصویب هیأت وزیران میوزارت کشور و سازمان مدیریت و برنامه 

 :شود به شرح زیر استتنبیهاتی که به علت تخلفات کارکنان اعمال می  - ۱۲۰ماده  

 .توبیخ شفاهی -الف 

 .توبیخ کتبی -ب 

 ( ۸/۴/۱۳۹۰)اصلاحی مصوب  توبیخ دردستور قسمتی. -ج 

 ( ۴/۱۳۹۰/ ۸)اصلاحی مصوب  توبیخ در دستور نیروی انتظامی یا سازمان. -د 

 ( ۸/۴/۱۳۹۰)اصلاحی مصوب  توبیخ در فرمان همگانی. -هـ 

 .خدمت شبانه روزی در قسمت حداکثر به مدت سی روز -و 

 .بازداشت غیرقابل تمدید در بازداشتگاه حداکثر به مدت سی روز -ز 

 .کسر حقوق حداکثر به میزان یک پنجم، حداکثر به مدت چهار ماه -ح 

 .انتظار خدمت حداکثر به مدت شش ماه -ط 

 .بدون کاری حداکثر تا سه ماه  -ی 

 .محرومیت از ترفیع حداکثر به مدت چهار سال -ک 

 .تنزیل موقت یک درجه یا رتبه حداکثر به مدت دو سال -ل 

 .تنزیل دائم یک درجه یا رتبه -م 

 .معافیت از خدمت -ن 

 .اخراج از خدمت -س 

درصورتی که تنزیل درجه یا رتبه برای مدت محدود اعمال شود، پس از انقضای مدت مذکور کارکنان مورد تنبیه، به درجه یا  - ۱تبصره 
رتبه قبل از تنبیه با قدمتی معادل مدت قدمت قبل از تنبیه به علاوه مدت تنبیه نائل و به خدمت ادامه داده و ترفیعات بعدی آنان 

خواهد بود و درصورتی که تنزیل درجه یا رتبه به طور دائم اعمال شود، کارکنان مورد تنبیه با احتساب قدمت  براساس درجه یا رتبه مزبور  
خدمت در درجه یا رتبه قبل از تنبیه پس از طی حداقل مدت توقف، به درجه یا رتبه بالاتر نائل شده و ترفیعات بعدی آنان طبق مقررات 

 .این قانون خواهد بود

در معافیت از خدمت، کارکنانی که بیست سال و بیشتر سابقه خدمت دارند بازنشسته و کمتر از بیست سال بازخرید خواهند  - ۲تبصره  
 .شد
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 ]ماده نسخ شده است این[ -۱۲۱ماده  

های همطراز و بالاتر برای آنان پیشنهاد محرومیت از ترفیع، تنزیل به تخلفات کارکنان که فرمانده انتظامی استان یا رؤسا و مسؤولین رده 
 :آیدهایی مرکب از اعضاء مشروحه زیر به عمل میدهند در هیأت درجه یا رتبه، معافیت از خدمت و یا اخراج می

 .معاون نیروی انسانی نیروی انتظامی یا جانشین وی -الف 

 .رئیس بازرسی کل نیروی انتظامی یا جانشین وی -ب 

 .ربط سازمان عقیدتی سیاسی نیروی انتظامی یا جانشین ویمعاون ذی -ج 

 .ربط سازمان حفاظت اطلاعات نیروی انتظامی یا جانشین ویمعاون ذی -د 

 .نماینده سازمان قضائی نیروهای مسلح -هـ 

در مقاطع و درجات (  ۱۲۲و تصویب هیأت موضوع ماده )(  ۱۲۱درصورت تراکم کار، یا ضرورت به پیشنهاد هیأت موضوع ماده ) - ۱تبصره  
شود و رأی صادره ها یا یگان های مستقل تشکیل میدر استان(  ۱۲۱هایی با ترکیب نمایندگان ثابت مقامات مذکور در ماده )خاص هیأت 

 .باشد می ( ۱۲۱ها به منزله رأی هیأت موضوع ماده )توسط این هیأت

های عقیدتی سیاسی و حفاظت اطلاعات نیروی انتظامی هیأت بدوی مستقل با درمورد رسیدگی به تخلفات کارکنان سازمان  - ۲تبصره  
 .گرددها تشکیل می شود در همان سازمان تعیین می( ۱۲۵ماده )( ۲نامه اجرائی موضوع تبصره )ترکیب مشابه که در آیین

 .ها خواهد بودنماینده فرمانده نیروی انتظامی نیز با حق رأی عضو این هیأت

اند بنا به پیشنهاد وی  تخلفات کارکنانی که با حکم یا تصویب جانشین فرماندهی کل قوا در نیروی انتظامی منصوب شده  - ۳تبصره  
 .مورد رسیدگی قرار خواهد گرفت( ۱۲۲توسط هیأت موضوع ماده )

 .گردداین قانون تعیین می( ۱۲۵ماده )( ۲نامه موضوع تبصره )چگونگی اجرای تنبیه در مورد دارندگان درجات امیری در آیین - ۴تبصره  

 .تواند از اشخاصی که ضروری تشخیص دهد به منظور اظهارنظر بدون حق رأی دعوت نمایدهیأت می  - ۵تبصره  

دعوت از شخص متخلف و معترض جهت استماع دفاعیات در جلسه رسیدگی و تجدیدنظر الزامی است و باید حداقل یک   - ۶تبصره  
هفته قبل موضوع تخلف و تاریخ تشکیل جلسه کتباً به وی ابلاغ شود و در صورتی که دوبار بدون عذر موجه )به تشخیص هیأت( در 

 .و اتخاذ تصمیم خواهد شد جلسه هیأت حضور نیابد غیاباً به پرونده رسیدگی

حداقل یک هفته قبل از تشکیل جلسه رسیدگی، موضوع تخلف و دلائل مربوطه و خلاصه پرونده و سوابق کارکنان متخلف  - ۷تبصره 
 .گرددبه تمامی اعضاء هیأت اعلام می 

بایست یک درجه یا رتبه از درجه یا رتبه خدمتی کارکنان متخلف  درجه یا رتبه یا جایگاه خدمتی اعضاء هیأت رسیدگی می - ۸تبصره  
 ( ۸/۴/۱۳۹۰ )اصلاحی مصوب بالاتر باشد.

های رسیدگی با اکثریت آراء معتبر خواهد بود و به جز در مورد تنزیل دائم درجه، معافیت و اخراج از خدمت تصمیمات هیأت  - ۹تبصره  
 .گرددمورد اعتراض قرار نگیرد قطعی می  باشد. در این موارد نیز چنانچه حداکثر ظرف مدت یک ماه پس از ابلاغ رأیقطعی می 

رسیدگی به تخلفات انضباطی و آموزشی محصلین بدو خدمت به عهده شورای آموزشی مربوط بوده و تصمیمات متخذه پس   - ۱۰تبصره  
 .از تصویب فرماندهی نیروی انتظامی قابل اجرا خواهد بود

کارکنان پایور آزمایشی و پیمانی که در طول و قبل از پایان خدمت آزمایشی یا اتمام قرارداد عدم صلاحیت و یا عدم کارآیی   - ۱۱تبصره  
نار آنان محرز شود به پیشنهاد فرمانده انتظامی استان، رؤسا و مسؤولین همطراز و یا بالاتر و با تصویب فرمانده نیروی انتظامی از کار برک

 ( ۸/۴/۱۳۹۰گردد. )اصلاحی مصوب شوند و استخدام آنان منتفی میمی 
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گردد از تاریخ ابلاغ رأی تا زمان انفکاک از نیرو، منتظر خدمت کارکنانی که رأی به معافیت و اخراج از خدمت آنها صادر می  - ۱۲تبصره 

 .گردددر خدمت ابقاء شوند ایام انتظار خدمت به انتساب تبدیل می (  ۱۲۲شوند و در صورتی که توسط هیأت تجدید نظر موضوع ماده )می 

 ]نسخ شده استاین ماده [ - ۱۲۲ماده  

 :هیأت تجدیدنظر از اعضاء زیر تشکیل خواهد شد

 ( ۸/۴/۱۳۹۰ جانشین فرمانده کل قوا یا نماینده ایشان در حد معاون.)اصلاحی مصوب -الف 

 .فرمانده نیروی انتظامی یا جانشین وی -ب 

 .رئیس سازمان عقیدتی سیاسی نیروی انتظامی یا جانشین وی -ج 

 .رئیس سازمان حفاظت اطلاعات نیروی انتظامی یا جانشین وی -د 

 .رئیس سازمان قضائی نیروهای مسلح یا جانشین وی -هـ 

بایست حداکثر ظرف مدت یک ماه از تاریخ ابلاغ می(  ۱۲۱های رسیدگی موضوع ماده )کارکنان معترض به تصمیمات هیأت  - تبصره 
تصمیمات هیأت، اعتراض کتبی خود را با ذکر ادله و به انضمام مدارک لازم به دبیرخانه هیأت رسیدگی تسلیم و یا با پست سفارشی 

های رسیدگی موظفند حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از انقضاء مهلت قانونی اعتراض پرونده را به دبیرخانه هیأت ارسال نمایند. هیأت
 .تجدید نظر ارسال نمایند. تصمیمات این هیأت با رأی اکثریت اعضاء معتبر و قطعی خواهد بود

توانند ظرف یک ماه پس از ابلاغ به محاکم صالحه شکایت نمایند. کارکنان نسبت به آراء قابل اجراء هر یک از دو هیأت می - ۱۲۳ماده  
 .باشدآراء قطعی محاکم مذکور در هر صورت لازم الاجراء می 

ربط موظف است با توجه به رأی محکمه و با رعایت سایر  ها توسط محاکم، هیأت ذی درصورت نقض آراء هر یک از هیأت  - تبصره 
مقررات و تشریفات قانونی مجدداً به موضوع رسیدگی و تصمیم گیری نماید. کارکنان در مدت بین صدور رأی قطعی محکمه و تصمیم 

 .گیری مجدد هیأت در وضعیت انتساب قرار خواهند داشت

شود و اعلام جرم نظامی علیه هر یک از کارکنان پایور و پیمانی جز در مواردی که مستقیماً توسط سازمان قضائی کشف می  - ۱۲۴ماده  
ها و مقامات همطراز و بالاتر صورت می پذیرد. درصورتی که باشد، فقط توسط فرماندهان انتظامی استان یا دارای شاکی خصوصی می 

های موضوع  باشد مراتب توسط فرماندهان یاد شده به هیأت دلایل و مدارک وقوع جرم به دست نیامده و موضوع در زمره تخلف انتظامی 
 .این قانون منعکس خواهد شد( ۱۲۲و )( ۱۲۱مادتین )

 .حذف شده است - ۱تبصره  

 .حذف شده است - ۲تبصره  

های همطراز به ترتیب های بالاتر در امور خدمتی تا فرمانده انتظامی استان یا رؤسا و مسؤولین ردهبه شکایات کارکنان از رده   ـ  ۱۲۵ماده  
این قانون مطرح (  ۱۲۱شود. در صورت اصرار شاکی به اعلام شکایت خود، مراتب در هیأت موضوع ماده )سلسله مراتب رسیدگی می 

 ( ۸/۴/۱۳۹۰)اصلاحی مصوب  است.( ۱۲۲شود. رأی هیأت مذکور قابل تجدیدنظر در هیأت موضوع ماده ) می 

ها و رؤسا و مسؤولین همطراز و بالاتر به وسیله فرمانده نیروی انتظامی رسیدگی  شکایات کارکنان از فرماندهان انتظامی استان  - ۱تبصره  
 .مطرح خواهد شد( ۱۲۲که شاکی به شکایت خود باقی باشد موضوع در هیأت موضوع ماده )و در صورتی

های مذکور درمورد های رسیدگی و هیأت تجدیدنظر و همچنین میزان اختیارات هیأت چگونگی تشکیل و نحوه رسیدگی هیأت  - ۲تبصره  
ای خواهد بود که به وسیله نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور تهیه و از طریق ستاد کل به  نامه رسیدگی به شکایات به موجب آیین

 .تصویب فرماندهی کل قوا خواهد رسید
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 پایان خدمت  - فصل هفتم 

 :یابدخدمت کارکنان در نیروی انتظامی به یکی از علل زیر پایان می  - ۱۲۶ماده  

 شهادت  -الف 

 ازکارافتادگی ناشی از جانبازی یا معلولیت  -ب 

 بازنشستگی -ج 

 بازخریدی  -د 

 انتقال -هـ 

 فوت  -و 

 استعفاء  -ز 

 ( ۸/۴/۱۳۹۰)اصلاحی مصوب  اتمام قرارداد یا فسخ آن )درمورد کارکنان پیمانی( -ح 

 اخراج  -طـ 

 :گردندشوند و از یک روز قبل از شهادت به یک درجه یا رتبه بالاتر نائل می کارکنان درموارد زیر شهید محسوب می  - ۱۲۷ماده  

 .کشته شدن یا فوت در میدان نبرد به سبب مأموریت -الف 

کشته شدن یا فوت در اجرای مأموریت های قانونی مبارزه با اشرار و قاچاقچیان و سارقین و گروهک ها و افراد ضد انقلاب و یا   -ب  
 .هرگونه مأموریت رزمی و یا جنگی و ویژه و در طول رفت و برگشت به سبب مأموریت

 .کشته شدن یا فوت در اسارت دشمن یا در گروگان ضدانقلاب یا اشرار یا سارقین و یا قاچاقچیان و یا سایر تبهکاران -ج 

 .کشته شدن در حین تعقیب و مراقبت دشمن یا ضدانقلاب یا اشرار یا تبهکاران یا قاچاقچیان و یا سارقین -د 

 .کشته شدن در هرگونه حملات زمینی، هوائی و دریائی دشمن -هـ 

 .کشته شدن یا فوت در مسیر رفت و برگشت از منطقه عملیات تا محل مرخصی -و 

کشته شدن توسط اشرار، سارقین، قاچاقچیان و متجاوزین به جان و مال و ناموس مردم و حقوق عمومی و سایر تبهکاران به سبب   -ز 
 .مأموریت

 .کشته شدن توسط ضدانقلاب یا به سبب عملیات خرابکاری دشمن -ح 

ربط نیروی انتظامی اجراء  های ذی های رزمی و رزمایش ها که طبق برنامه های مصوب و توسط قسمتکشته شدن در حین آموزش  -ط 
 .گرددمی 

 .کشته شدن حین بررسی و آزمایش اسلحه و مهمات و خنثی سازی مواد منفجره و محترقه به سبب مأموریت -ی 

 .کشته شدن به سبب خدمت از طریق سوء قصد اعم از اینکه در ایام خدمت یا غیرخدمت باشد -ک 

 .کشته شدن در زمان پایان خدمت از طریق سوء قصد به سبب خدمت در زمان اشتغال -ل 

فوت دراثر تشدید جراحات و صدمات حاصله از موارد مندرج در بندهای بالا، مشروط بر این که جراحات یا صدمات مذکور طبق    -م  
 .تشخیص کمیسیون پزشکی علت فوت باشد

 .سایر مواردی که مطابق با مقررات بنیاد شهید از مصادیق شهادت باشد -ن 
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منظور از مأموریت های مندرج در این ماده کلیه وظایفی است که تحت همین عنوان به کارکنان اعم از انفرادی یا دسته جمعی    -تبصره  

 .شوداز طرف یگان مربوط واگذار می 

کارکنانی که یک یا چند عضو خود یا بخشی از آن را برای همیشه از دست دهند یا بیش از یک سال از خدمت منفک و تحت  - ۱۲۸ماده  
معالجه قرار گیرند و یا به علت فقدان سلامتی تمام یا بخشی از توان کاری خود را از دست بدهند و تا یک سال کارآئی خود را بدست  

 .شوندذکور در ماده فوق باشد جانباز و در سایر موارد معلول شناخته می نیاورند چنانچه ناشی از موارد م

 :این کارکنان از نظر وضعیت خدمتی مشمول یکی از بندهای زیر خواهند بود

کارکنانی که خسارت وارده بر عضو یا اعضاء آنان و یا میزان کارائی از دست رفته آنها به حدی باشد که امکان ادامه خدمت برای   -الف  
 .دهندآنان وجود داشته باشد به خدمت ادامه می 

کارکنانی که خسارت وارده بر عضو یا اعضاء آنان و یا میزان کارائی از دست رفته ایشان درحدی باشد که امکان ادامه خدمت را از    -ب  
آنان سلب نماید و یا بیش از یک سال به سبب معالجه منفک از خدمت باشند حسب مورد بازنشسته، موظف و یا مشمول قانون حالت 

 .گردنداشتغال می 

 .باشدتطبیق وضعیت کارکنان با این ماده از نظر پزشکی بر عهده شورای عالی پزشکی برابر دستورالعمل مربوطه می  - ۱تبصره  

گردند چنانچه حداکثر تا پنج سال پس از بازنشستگی سلامت خود را به نحوی کارکنانی که براساس این ماده بازنشسته می  - ۲تبصره  
بازیابند که به تشخیص شورای عالی پزشکی امکان ارجاع شغل به آنان وجود داشته باشد درصورتی که واجد صلاحیت اعاده به خدمت  

 .گردنداین قانون با درجه و رتبه قبل از بازنشستگی به خدمت اعاده می (  ۸۷باشند با تمایل شخصی و با تصویب مقامات مذکور در ماده )

دستورالعمل اجرائی این ماده توسط نیروی انتظامی و با هماهنگی وزارت کشور تهیه و از طریق ستاد کل به تصویب فرمانده  - ۳تبصره  
 .رسدکل قوا می

   (۸/۴/۱۳۹۰ )اصلاحی مصوب گردند.جانبازان به تناسب آسیب وارده از یک ماه تا چهار سال ارشدیت برخوردار می  - ۱۲۹ماده  

با نامه طبقه بندی صدمات وارده به جانبازان و میزان ارشدیت استحقاقی طبق آیین - تبصره  انتظامی  ای خواهد بود که توسط نیروی 
 .رسدهماهنگی وزارت کشور تهیه و از طریق ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا می

  ( ۸/۴/۱۳۹۰  )اصلاحی مصوب شوند.کارکنان مشمول این قانون با داشتن سی سال خدمت و یا شصت سال سن بازنشسته می    ـ  ۱۳۰ماده  

در مواقع استثنائی و نیاز نیروی انتظامی به تشخیص و پیشنهاد فرمانده نیروی انتظامی و تمایل کارکنان، در صورت تصویب   ـ  ۱تبصره  
افتد. این مدت حداکثر این قانون، بازنشستگی به مدت محدود و حداکثر به مدت سه سال به تعویق می(  ۱۲۲هیأت مذکور در ماده )

 .شودبرای یک بار بنا به تصویب هیأت مذکور تمدید می

توانند شخصاً تقاضای بازنشستگی نمایند. قبول یا رد تقاضای کارکنانی که دارای حداقل بیست و پنج سال خدمت باشند، می    ـ  ۲تبصره  
های محوله نیست. این مدت برای زنان بیست سال  آنان موکول به نظر نیروی انتظامی است و صرف تقاضای بازنشستگی رافع مسؤولیت

 .است

بینی شده است، کارکنان شاغل در مشاغلی که به موجب قوانین خاص شرایط ویژه ای از نظر سنوات بازنشستگی برای آنها پیش    ـ  ۳تبصره  
 .از قبیل مشاغل سخت و زیان آور و کار با اشعه و نظایر آن مشمول مقررات مربوطه خواهند بود

این (  ۲در صورتی که کارکنان در طول اجرای تنبیه تنزیل موقت درجه یا رتبه بازنشسته شوند، به استثناء مشمولین تبصره )  ـ  ۴تبصره  
 .شوندماده با درجه یا رتبه قبل از تنبیه بازنشسته می 

 .این قانون است( ۸۷تصویب بازنشستگی با رعایت مقررات این قانون به عهده مقامات مذکور در ماده ) ـ  ۵تبصره  

https://telegram.me/ekhtebar
https://instagram.com/ekhtebar
https://dadbazar.com/
https://ekhtebar.com


 

   27صفحه  

              

www.ekhtebar.ir 

 قانون استخدام نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران

 

 
تواند در صورت نیاز، کارکنان بازنشسته ای را که صلاحیت اعاده به خدمت داشته باشند  نیروی انتظامی در موارد استثنایی می  - ۱۳۱ماده  

این قانون با (  ۱۲۲و بیش از پنج سال از تاریخ بازنشستگی آنان نگذشته باشد با تمایل شخصی آنان و تصویب هیأت مذکور در ماده )
 .درجه یا رتبه و قدمت خدمت قبل از بازنشستگی برای مدت محدود )حداکثر سه سال( به خدمت اعاده نماید

 .تواند مدت یادشده را برای یک بار دیگر به مدت حداکثر سه سال تمدید نمایدهیأت فوق می - ۱تبصره  

تواند قبل از انقضای مدت مزبور آنان را تقاضای بازنشستگی مجدد قبل از انقضای مدت فوق ممنوع است لیکن سازمان می  - ۲تبصره  
 .مجدداً بازنشسته نماید

گردند از تاریخ اعاده، حقوق بازنشستگی آنان قطع شده و از حقوق درجه یا رتبه خود ومزایای کارکنانی که به خدمت اعاده می  - ۳تبصره  
نمایند و از نظر کلیه امور استخدامی مانند سایر شاغلین با آنان رفتار و مدت خدمت جدید این قبیل کارکنان شغل مربوط استفاده می 

 .بر سنوات قبلی اضافه و موجب تجدیدنظر در حقوق بازنشستگی آنان خواهد بود

کارکنان انتظامی بازنشسته، حق استفاده از لباس انتظامی را ندارند مگر در موارد خاصی که استفاده از آن از طرف نیروی  - ۱۳۲ماده  
 .انتظامی مجاز اعلام گردد

کارکنان پس از انجام خدمت به میزان حداقل دو برابر مدت آخرین دوره آموزشی بعد از اتمام آن دوره مشروط بر اینکه   - ۱۳۳ماده  
توانند تقاضای حداقل دو برابر بیش از مجموع سنواتی که به هزینه نیروی انتظامی تحصیل کرده اند سابقه خدمت داشته باشند، می 

 .این قانون خواهد بود( ۸۷بازخریدی نمایند. تصویب این تقاضا به عهده مقامات مذکور در ماده )

بازخریدی دراختیار فرماندهی کل قوا  - تبصره  در زمان جنگ و مواقع بحرانی و شرایطی که احتمال وقوع جنگ وجود دارد تصویب 
 .باشدمی 

شود به ازاء هر سال خدمت قابل احتساب از نظر بازنشستگی مبلغی معادل به کارکنانی که سوابق خدمتی آنان بازخرید می  - ۱۳۴ماده  
گردند به ازاء هر سال بازخرید می (  ۱۴۷یک و نیم برابر آخرین حقوق و مزایای ماهانه پرداخت خواهد شد. به کارکنانی که در اجرای ماده )

 .خدمت سه برابر آخرین حقوق و مزایای ماهانه پرداخت خواهد شد

چنانچه براساس قوانین استخدام کشوری یا دیگر نیروهای مسلح مبلغ بیشتری در این مورد پرداخت گردد، مبلغ بیشتر ملاک  - ۱تبصره  
 .عمل خواهد بود

 .شوند در صورت بازخریدی با درجه یا رتبه پس از تنزیل بازخرید خواهند شدکارکنانی که به تنزیل دایم درجه یا رتبه تنبیه می  - ۲تبصره  

مدت هر سال خدمت کارکنان در مناطق عملیاتی و مشاغل ویژه از نظر محاسبه پرداخت حقوق سنوات بازخریدی معادل   ـ  ۱۳۵ماده  
 ( ۸/۴/۱۳۹۰شود.)اصلاحی مصوب یک سال و نیم محسوب می 

ـ رسد ای که توسط نیروی انتظامی پیشنهاد و به تأیید ستادکل مینامهامتیازات و رتبه بندی مناطق عملیاتی و ویژه طبق آیین  تبصره 
 .رسدنامه مشاغل ویژه بنا به پیشنهاد وزارت کشور و تأیید ستاد کل به تصویب هیأت وزیران میشود و آیینتعیین می

اند و بیش از پنج سال از زمان برکناری  تواند در صورت نیاز، کارکنانی را که با تقاضای شخصی بازخرید شده نیروی انتظامی می  - ۱۳۶ماده  
این قانون فقط برای یک  ( ۸۷تا تاریخ تقاضای اعاده به خدمت آنها نگذشته باشد با تقاضای شخصی و تصویب مقامات مذکور در ماده )

 .بار با درجه یا رتبه و سابقه خدمت قبلی به خدمت اعاده نماید

 .بایست وجوهی را که بابت بازخرید سوابق خدمتی مربوطه دریافت داشته اند مسترد نماینداین قبیل کارکنان می 

درصورت درخواست هر یک از وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی یا وابسته به دولت یا نهادهای انقلاب اسلامی، کارکنان چنانچه  - ۱۳۷ماده  
این قانون (  ۸۷)  حداقل دو برابر مدت آخرین دوره آموزش، خدمت نموده باشند با تمایل شخصی و با تصویب مقامات مذکور در ماده

 .گردندمنتقل می 

های امنیتی و انتظامی  انتقال کارکنان به سایر نیروهای مسلح و ستاد کل و وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و بخش - ۱تبصره  
 .باشدوزارت کشور مشمول شرط انجام خدمت به میزان حداقل دو برابر مدت آخرین دوره آموزش نمی 
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در زمان جنگ و شرایط بحرانی و مواقعی که احتمال وقوع جنگ وجود دارد، انتقال کارکنان با تصویب فرماندهی کل قوا  - ۲تبصره  

 .امکان پذیر است

اند با تمایل شخصی آنان و با همان درجه یا رتبه قبل از تواند کارکنانی را که منتقل شده نیروی انتظامی در صورت نیاز می  - ۳تبصره  
انتقال از نظر پایه حقوق و بازنشستگی با تصویب مقامات مذکور در ماده ) این قانون به (  ۸۷انتقال و احتساب سابقه خدمت مدت 

 .خدمت اعاده نماید

نیروی انتظامی مکلف است کسور بازنشستگی و بیمه کارکنان )اعم از سهم دولت و کارکنان( را پس از انتقال، به صندوق   - ۴تبصره  
 .ربط واریز و در صورت اعاده به نیروی انتظامی مسترد نمایدسازمان یا وزارتخانه ذی 

 :موارد فوت در حین انجام وظیفه یا به سبب آن به شرح زیر است - ۱۳۸ماده  

 .فوت در محل خدمت و همچنین در حال رفت و برگشت یا خارج از محل خدمتی در ارتباط با امور خدمتی -الف 

 .این قانون از لحظه ابلاغ تا خاتمه مأموریت در ارتباط با مأموریت( ۱۲۷فوت در طول مأموریت غیر از موارد مذکور در ماده ) -ب 

چنانچه کارکنان در ساعات خدمت یا به سبب امور خدمتی یا در طول مأموریت بیمار شده و یا در اثر حوادث و سوانح مصدوم و   - ج  
 .مجروح گردیده و بعداً به همان علت فوت شوند

 .های ناشی از موقعیت یا شرایط خاص خدمتیفوت در اثر بیماری -د 

 .فوت در رفت و برگشت از مرخصی -ه ـ

 .شوندماده معلول شوند معلول خدمتی محسوب می  کارکنانی که در موارد موضوع این -تبصره 

 .گرددفوت یا معلولیت عادی محسوب می ( ۱۳۸فوت یا معلولیت در غیر از موارد مذکور در ماده ) - ۱۳۹ماده  

، جانبازی )با (۲۷/۲/۱۳۷۷  مصوب  – قانون اساسنامه بنیاد شهید انقلاب اسلامی  (  ۴برای تشخیص شهادت )بارعایت ماده ) - ۱۴۰ماده  
، فوت در حین انجام وظیفه یا به (۳۱/۳/۱۳۷۴  مصوب – قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی (۲رعایت بند )

 ( (۸/۴/۱۳۹۰گردد: )اصلاحی مصوب  سبب آن، فوت عادی و همچنین تشخیص موارد مختلف معلولیت، هیأتی با ترکیب زیر تشکیل می

 الف ـ معاونت نیروی انسانی نیروی انتظامی یا جانشین وی

 ب ـ نماینده رئیس بهداری نیروی انتظامی )پزشک( 

 ربط یا نماینده ویج ـ فرمانده یگان ذی

 د ـ مسؤول امور ایثارگران یا نماینده وی

 هـ ـ نماینده سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح 

 و ـ نماینده سازمان عقیدتی ـ سیاسی نیروی انتظامی 

 ز ـ نماینده سازمان حفاظت اطلاعات نیروی انتظامی 

 ح ـ نماینده بازرسی نیروی انتظامی 

 ط ـ نماینده امور قوانین معاونت نیروی انسانی نیروی انتظامی 

هائی با ترکیب هیأت(  ۱۴۱و تصویب هیأت موضوع ماده )(  ۱۴۰درصورت تراکم کار یا ضرورت به پیشنهاد هیأت موضوع ماده ) - ۱تبصره  
 .باشدمی ( ۱۴۰ها به منزله رأی هیأت موضوع ماده )شود و رأی صادره توسط آن هیأتمشابه در نواحی یا یگانها تشکیل می 

 .نمایدهای عقیدتی سیاسی و حفاظت اطلاعات نیروی انتظامی، هیأت مذکور رسیدگی می در مورد کارکنان سازمان  - ۲تبصره  
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چنانچه نظریه هیأت مندرج در ماده فوق ظرف مدت سه ماه از تاریخ ابلاغ مورد اعتراض جانباز یا معلول یا یکی از وراث  - ۱۴۱ماده  

 ( ۱۳۹۰/۴/۸گردد خواهد بود: )اصلاحی مصوب  متوفی قرار گیرد صدور رأی نهایی به عهده هیأت تجدیدنظر که از مقامات زیر تشکیل می 

 الف ـ معاونت نیروی انسانی نیروی انتظامی یا جانشین وی

 ب ـ رئیس بهداری نیروی انتظامی یا جانشین وی

 ج ـ رئیس بازرسی نیروی انتظامی یا جانشین وی

 د ـ رئیس اداره قوانین معاونت نیروی انسانی نیروی انتظامی 

 هـ ـ معاون سازمان عقیدتی ـ سیاسی نیروی انتظامی 

 و ـ معاون سازمان حفاظت اطلاعات نیروی انتظامی 

در مواردی که پرونده مربوط به کارکنان مأمور از سایر نیروهای مسلح باشد حسب مورد نماینده مربوطه در هیأت با حق رأی   - ۱تبصره  
 .شرکت خواهد نمود

برای بنیاد شهید و بنیاد جانبازان نیز ملاک عمل (  ۱۴۱و )(  ۱۴۰های موضوع مواد )تشخیص شهادت یا جانبازی توسط هیأت  - ۲تبصره  
 .خواهد بود

آراء هر یک از دو هیأت مذکور ظرف مدت دو ماه پس از ابلاغ توسط جانباز یا معلول یا یکی از وراث متوفی قابل شکایت  - ۳تبصره  
 .در مراجع صالحه خواهد بود

این قانون توسط نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور تهیه و ازطریق (  ۱۴۱و )(  ۱۴۰، )(۱۳۸، )(۱۲۷نامه اجرایی مواد )آیین - ۱۴۲ماده  
 .ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا خواهد رسید

این قانون حسب مورد تابع یکی از (  ۸۷استعفاء کارکنان درصورت تقاضای شخصی و تصویب مقامات مذکور در ماده ) - ۱۴۳ماده  
 :باشدبندهای زیر می

محصلین در مدت طی دوره آموزشی بدو خدمت در نیروی انتظامی یا به هزینه آن یا بلافاصله پس از پایان آموزش با پرداخت دو   -الف 
 .گردندهای تحصیلی مستعفی می برابر هزینه

اند به میزان یک دوم مدت خدمت مزبور از پرداخت هزینه موضوع بند  کارکنانی که پس از آموزش، به خدمت مشغول گردیده  -ب  
 .)الف( معاف خواهند شد

 .درمورد آخرین دوره آموزشی طی شده، سنوات خدمتی آنان پس از آن دوره ملاک محاسبه خواهد بود

در محاسبه مبلغی که برای تحصیل کارکنان صرف شده است کمک هزینه تحصیلی، حقوق و مزایای پرداختی به آنان در مدت  - ۱تبصره  
العاده های جاری تحصیلی در مراکز آموزشی، وجوهی که بابت شهریه به مؤسسه های آموزشی پرداخت شده است، فوق تحصیل، هزینه

 .گرددمأموریت آموزشی در داخل یا خارج از کشور و هزینه نوشت افزار و تهیه مدارک تحصیلی، خوراک و پوشاک منظور می 

ای پرداخت نکرده است پس از خدمت به میزان مدت حداقلی که برای کارکنانی که نیروی انتظامی برای تحصیل آنان هزینه  - ۲تبصره  
 .گردندتقاضای استعفاء در قرارداد استخدامی تعیین گردیده مستعفی می 

تصویب استعفاء در زمان جنگ و شرایط بحرانی و مواقعی که احتمال وقوع جنگ وجود دارد در اختیار فرماندهی کل قوا  - ۱۴۴ماده  
 .باشدمی 

کارکنان مستعفی، درصورت نیاز نیروی انتظامی با تقاضای شخصی مشروط بر این که از تاریخ برکناری آنان تا زمان تسلیم  - ۱۴۵ماده  
این قانون با حفظ درجه یا رتبه و قدمت خدمت قبل از  ( ۸۷تقاضا بیش از پنج سال نگذشته باشد، با تصویب مقامات مذکور در ماده )

 .توانند برای یک بار به خدمت اعاده شونداستفعاء می 
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  این کارکنان باید وجوهی را که براثر استعفاء دریافت داشته اند به نیروی انتظامی مسترد نمایند و همچنین وجوهی را که درزمان استعفاء 

 .این قانون پرداخت نموده اند، دریافت خواهند کرد( ۱۴۳به موجب ماده )

کارکنانی که تا چهار سال پس از حداقل مدت توقف در درجه یا رتبه صلاحیت نیل به ترفیع را به دست نیاورند و همچنین   - ۱۴۶ماده 
  کارکنانی که فاقد توانایی لازم برای انجام وظایف متناسب با درجه یا رتبه و تخصص مربوط باشند و نیز کارکنانی که ادامه خدمت آنان به

ماده مزبور (  ۹و رعایت تبصره )(  ۱۲۱های رسیدگی موضوع ماده )وده و درحد اخراج نباشند با تشخیص هیأتمصلحت نیروی انتظامی نب
 :شوداز خدمت معاف گردیده و با آنان به ترتیب زیر رفتار می( ۱۲۲و نیز مفاد تبصره ماده )

چنانچه حداقل بیست سال سابقه خدمت داشته باشند در ردیف بازنشستگان منظور خواهند شد و در غیر این صورت سوابق خدمتی  
 .گرددآنان براساس مقررات این قانون بازخرید می 

تواند در موارد حذف و یا تعدیل سازمان و تورم درجات، کارکنان مربوط را مشروط به این که در سایر نیروی انتظامی می  - ۱۴۷ماده  
نیروهای مسلح و ستاد کل و وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح شغل مناسبی برای آنان وجود نداشته باشد با تصویب مقامات 

 .این قانون با داشتن پانزده سال سابقه خدمت بازنشسته و کمتر از پانزده سال را بازخرید نماید( ۸۷مذکور در ماده )

گردد لیکن در هر به مدت خدمت مشمولین این ماده فقط از نظر احتساب وجوه بازخریدی و حقوق بازنشستگی پنج سال اضافه می 
 .صورت سنوات مؤثر در حقوق بازنشستگی آنان از سی سال بیشتر نخواهد بود

 :گردندکارکنان در موارد زیر اخراج می - ۱۴۸ماده  

 .با حکم دادگاه یا به تبع حکم دادگاه -الف 

 .این قا نون( ۱۲۲و ) ( ۱۲۱های رسیدگی موضوع مواد )با رأی هیأت -ب 

چنانچه اخراج محصلین و کارکنانی که مدت تعهد خدمت آنان )حداقل دو برابر مدت آموزش( به پایان نرسیده است، ناشی از  - ۱تبصره  
 .های تحصیلی مصروفه هستندعمل ارادی آنان باشد ملزم به پرداخت هزینه

تشخیص ارادی یا غیر ارادی بودن عمل ارتکابی درمورد محصلین به عهده شورای آموزش و درمورد کارمندان در مدت آزمایشی  - ۲تبصره  
 .باشداین قانون می ( ۱۲۱به عهده فرمانده و یا رئیس مستقیم و در مورد سایر کارکنان به عهده کمیسیون موضوع ماده )

 دریافتی کارکنان - فصل هشتم 

 .هاهای شغل و سایر پرداخت العاده دریافتی ماهانه کارکنان پایور و پیمانی عبارت است از مجموع حقوق، مزایای مستمر و فوق  - ۱۴۹ماده  

 :حقوق - اول بخش

 :گرددحقوق کارکنان از حاصلضرب مجموع عوامل ذیل در ضریب ریالی تشکیل می  - ۱۵۰ماده  

 .گرددحداقل حقوق مبلغ معینی است که به عنوان کمترین میزان حقوق دریافتی در سطح کارکنان مشمول این قانون پرداخت می  -الف  

واحد و    ۵۶۴برای دارندگان مدرک کارشناسی   -واحد    ۶۴۸عدد حداقل حقوق برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی و پائین تر   - تبصره 
 .گرددواحد تعیین می  ۵۳۰برای دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر 

 .حق کارایی مبلغی است برابر با حاصلضرب رتبه حقوقی به توان دو در واحد حق کارائی -ب 

 .باشدمی   ۲.۵واحد حق کارایی برای کلیه کارکنان عدد  - ۱تبصره  

این قانون برای هر یک از مقاطع تحصیلی تعیین  (  ۱۵۴)ه  اولین رتبه حقوقی کارکنان اعداد مشخصی است که به موجب ماد - ۲تبصره 
های خدمتی دریافتی پس از اولین درجه شده است و رتبه حقوقی کارکنان برابر است با مجموع اولین رتبه حقوقی و تعداد درجات یا رتبه

 .یا رتبه
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درصد مجموع حداقل حقوق و حق کارائی و حق پایه سال های قبل که براساس (  ۵یا )(  ۴یا )(  ۳حقوق پایه مبلغی است معادل )  - ج  

 .شودگیرد و به حقوق آنان اضافه می ارزشیابی کارکنان پس از هر یک سال خدمت به کارکنان تعلق می 

( %۳از حقوق پایه به میزان سه درصد )  ۱۳۶۹کارکنان نیروی انتظامی در قبال هر سال خدمت قابل قبول خود تا پایان سال   - تبصره 
 .گردندمجموع حداقل حقوق و حق کارایی مربوط به آخرین درجه یا رتبه برخوردار می 

 .باشدضریب ریالی مذکور در این قانون همواره معادل ضریب ریالی حقوق کارکنان نیروهای مسلح می - ۱۵۱ماده  

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان  (۱) ماده(  ۲تعیین همطرازی مقامات نیروی انتظامی با مقامات مندرج در تبصره ) - ۱۵۲ماده  
و برخورداری آنان از امتیازات متعلقه به استناد ماده مذکور براساس دستورالعملی خواهد بود که توسط نیروی   ۶/۱۳۷۰/ ۱۳  مصوب دولت

 .رسدانتظامی با هماهنگی وزارت کشور تهیه و از طریق ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا می 

یابند و های جدول مربوط تخصیص می مقامات مذکور در این ماده پس از پایان دوران تصدی به ترتیب در بالاترین گروه  - ۱تبصره  
 .حقوق هر یک از آنان براساس عدد مبنای گروه مربوط تعیین و افزایش سنواتی نیز براساس آن محاسبه خواهد شد

هایی که  های دولتی و نهادهای انقلاب اسلامی و مؤسسات و شرکتمقامات مذکور در صورت اشتغال در هر یک از دستگاه  - ۲تبصره 
 .شمول حکم بر آنها مستلزم ذکر نام است از افزایش سنواتی براساس عدد مبنای گروه مربوط برخوردار خواهند شد

با توجه به سختی و کیفیت خاص خدمت در نیروی انتظامی و به منظور حفظ قدرت جذب نیروی انسانی حداقل و حداکثر  - ۱۵۳ماده  
اضافه (  %۲۰بیست درصد)  ۱۳۴۵.۳.۳۱حقوق مشمولین این قانون از حداقل و حداکثر حقوق مشمولین قانون استخدام کشوری مصوب  

خواهد بود و در کلیه مواردی که نظام پرداخت یا اعداد حقوقی کارکنان نیروهای مسلح تغییر نماید، عوامل مندرج در این قانون به  
قانون نظام هماهنگ پرداخت   های ورودی مشمولینهمان نسبت و به طور همزمان تغییر خواهد نمود و در صورت اصلاح گروه یا گروه

با رعایت مفاد این ( ۱۵۰ذیل بند )ب( ماده )( ۱توسط هیأت دولت واحد حق کارائی موضوع تبصره ) ۱۳/۶/۱۳۷۰ مصوب کارکنان دولت
 .یابدماده بر حسب مورد توسط هیأت دولت یا ستاد کل برای همان مقطع یا مقاطع مشابه نیروی انتظامی افزایش می 

 :گردداولین رتبه حقوقی کارکنان باتوجه به مدارک تحصیلی قابل قبول و موردنیاز نیروی انتظامی به شرح زیر تعیین می - ۱۵۴ماده  

 .(۱)پائین تر از پایان دوره ابتدایی،  -الف 

 .(۳)پایان دوره ابتدائی )جدید و قدیم(،  -ب 

 .(۶)پایان دوره راهنمائی یا سیکل و اول متوسطه سابق،  -ج 

 .(۹)پایان دوره متوسطه،  -د 

های های علوم نظامی و انتظامی و سایر دورههای افسری و همافری سابق و دوره اول دانشکدههای کاردانی و آموزشگاه پایان دوره  -ه ـ
 .(۱۱)آموزشی همطراز، 

های آموزشی  های افسری و خلبانی سابق و دوره دوم دانشکده علوم نظامی و انتظامی و سایر دوره های کارشناسی و دانشکدهپایان دوره   -و  
 .(۱۳)همطراز، 

 .(۱۵)های درمانی به جز پزشکی عمومی، های کارشناسی ارشد و همچنین دکترای رشتهپایان دوره  -ز 

 .(۱۶)های علوم، دکترای پزشکی عمومی و دکترای سایر رشته -ح 

اولین رتبه حقوقی دارندگان مدرک تحصیلی چهارم و پنجم متوسطه نظام سابق که مدرکشان اساس استخدام بوده به ترتیب   - ۱تبصره 
 .گرددتعیین می( ۸و )( ۷)

های تخصصی و یا فوق تخصصی قابل قبول و  ها که دوره به اولین رتبه حقوقی دارندگان مدرک تحصیلی دکترا در کلیه رشته  - ۲تبصره 
 .گرددواحد اضافه می (  ۴و )( ۳مورد نیاز نیروی انتظامی را طی نموده باشند حسب مورد )
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و بندهای )ز(، )ح( و )هـ( به موجب مدرک مورد تأیید یکی از وزارتخانه (  ۲های مذکور در تبصره )در مواردی که طول دوره  - ۳تبصره  

های علوم، تحقیقات و فناوری یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بیش از سنوات مورد محاسبه در بندهای مزبور باشد به ازاء هر سال 
 .گرددتحصیل بالاتر، یک واحد به اولین رتبه حقوقی آنان افزوده می 

در اثر رشادت و به فرمان فرماندهی کل قوا   ۷/۷/۱۳۶۶  اولین رتبه حقوقی کارکنانی که قبل از تصویب قانون ارتش مصوب - ۴تبصره  
اند و  قانون سابق ارتش از طریق درجه موقت ستوان سومی به درجات بالاتر نایل گردیده (  ۳۳یا در اجرای حضور در جبهه برطبق ماده )

 .گرددتعیین می( ۱۱مدرک تحصیلی آنان پایین تر از فوق دیپلم )کاردانی( باشد )

مدرک تحصیلی که حسب مورد به موجب ارزیابی وزارتخانه های آموزش و پرورش، علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت،  - ۵تبصره  
 .درمان و آموزش پزشکی معادل یکی از مقاطع مذکور در این ماده شناخته شود دارای ارزش برابر خواهد بود

کارکنانی که به علت داشتن مدرک هنری یا ورزشی و یا تخصصی به موجب مقررات استخدامی سابق نیروهای مسلح و یا  - ۶تبصره  
ریزی کشور از نظر استخدامی معادل هر یک از مقاطع تحصیلی فوق الذکر طبقه بندی شده یا بشوند در مقررات سازمان مدیریت و برنامه

 .محاسبه حقوق آنان اولین رتبه حقوقی همان مدرک تحصیلی ملاک عمل خواهد بود

مدرک تحصیلی پایان دوره متوسطه و مقاطع پائین تر استخدامی همین قانون در هر وضعیت خدمتی، موردنیاز و قابل قبول  - ۷تبصره  
تلقی گردیده و چنانچه اولین رتبه حقوقی این مدارک از اولین رتبه حقوقی قبلی بیشتر باشد، در مورد مدرک پایان دوره متوسطه براساس  

 .حقوقی بالاتر ملاک محاسبه قرار خواهد گرفت این ماده و سایر موارد رتبه

 .همین قانون(  ۸۴این قانون برابر است با رتبه خدمتی موضوع ماده )(  ۱۹اولین رتبه حقوقی کارمندان موضوع بند )ب( ماده ) - ۱۵۵ماده  

نمایند، ماهانه مبلغی به میزان یک های آموزشی را طی می به محصلینی که قبل از نیل به درجه یا رتبه در بدو استخدام دوره  - ۱۵۶ماده  
و براساس رتبه حقوقی مدرک تحصیلی اساس استخدام و سنوات قابل قبول آموزشی ( ۱۵۰دوم حقوق حاصله از عوامل مذکور در ماده )

 .گرددآنان تعیین و پرداخت می 

مزایای (  %۵۰بینند حسب مورد مبالغی تا پنجاه درصد )های پروازی، دریانوردی و مأموریتی، آموزش می به محصلینی که در رشته  - تبصره 
 .نمایند به عنوان مزایای ویژه آموزشی در طول مدت آموزش عملی پرداخت خواهد شدشغلی که در آن کارآموزی می 

کلیه کارکنان پایور پس از حداقل مدت توقف در درجه یا رتبه درصورت داشتن کارایی لازم به ازاء هر چهار سال توقف یک  - ۱۵۷ماده  
 ( ۸/۴/۱۳۹۰ شود. این افزایش برای دارندگان درجات امیری، دو واحد خواهد بود. )اصلاحی مصوبواحد به رتبه حقوقی آنان اضافه می

کلیه کارکنان درآخرین سال خدمت خود به ازاء هر سال خدمت پس از آخرین ارتقاء، از یک چهارم رتبه حقوقی برخوردار  - ۱تبصره  
 .خواهند شد

کارکنان مشمول این ماده در صورت ترفیع، به جای بهره مندی از ارتقاء فوق از حقوق مربوطه به ترفیع خود استفاده خواهند  - ۲تبصره  
 .نمود

های شغل و مزایای مستمر قبل از العادهکارکنانی که با اجرای این قانون حقوق آنان در مقایسه با مجموع حقوق و فوق  - ۱۵۸ماده  
التفاوت تطبیق دریافت  اجرای این قانون قبل از اعمال کسورات مربوط کاهش یابد مابه التفاوت مبلغ مزبور را تا رفع کاهش به عنوان مابه

 .نمایند. این تفاوت با هرگونه افزایش بعدی به همان میزان کاهش خواهد یافتمی 

در محاسبه حقوق پایه کارکنان، سنوات آموزشی بدو استخدام و همچنین سنوات خدمتی مازاد بر سی سال منظور خواهد   - ۱۵۹ماده  
 .گردداین قانون حداکثر سی سال محاسبه می ( ۱۷۹شد. لیکن خدمت مذکور در ماده )

نماید بابت سال های مازاد بر سی سال، فقط از افزایش حقوق آنان در در مورد کارکنانی که خدمت آنان از سی سال تجاوز می  - تبصره 
 .طول خدمت مذکور حق بازنشستگی کسر خواهد شد

مزایای مستمر کارکنان مبالغی است که به تناسب تعداد عائله تحت تکفل آنان به عنوان کمک هزینه مسکن و کمک هزینه  - ۱۶۰ماده  
 .گرددعائله مندی پرداخت می 
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قانون نظام (  ۹کمک هزینه عائله مندی عائله تحت تکفل کارکنان شاغل، بازنشسته و موظف مشمول این قانون طبق ماده ) - ۱۶۱ماده 

مجلس شورای اسلامی و تغییرات و اصلاحات بعدی آن تعیین و پرداخت خواهد   ۱۳۷۰.۶.۱۳هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب  
 .شد

قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت (  ۹ماده )(  ۱عائله تحت تکفل کارکنان مجرد مشمول این قانون از مزایای بند ) - ۱تبصره  
 .بهره مند خواهند شد ۱۳۷۰.۶.۱۳مصوب 

کارکنان زن مشمول این قانون که دارای همسر از کارافتاده باشند که تحت تکفل آنان هستند، از کمک هزینه عائله مندی  - ۲تبصره  
 .گردندبرخوردار می  ۱۳/۶/۱۳۷۰ قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب( ۹موضوع ماده )

های سازمانی باید به کنند و میزان اجاره بهای خانه میزان کمک هزینه مسکن کارکنانی که از خانه های سازمانی استفاده نمی - ۱۶۲ماده 
نحوی تعیین گردد که باتوجه به اجاره بهای مسکن در سطح جامعه، به کارکنان استفاده کننده از خانه های سازمانی و سایرین به میزان 

 .واحدی در امر مسکن کمک شود

نمایند با توجه به عائله تحت تکفل آنان میزان کمک هزینه مسکن کارکنان شاغل که از خانه های سازمانی استفاده نمی  - ۱۶۳ماده  
این قانون در ضریب منطقه ای در (  ۱۵۰مبلغی معادل حاصلضرب یک سیصدم عدد حداقل حقوق مندرج در تبصره بند )الف( ماده )

 :گرددمتراژ زیربنای مسکن متناسب با عائله بشرح زیر تعیین و محاسبه می

 زیربنای مسکن متناسب با عائله  متراژ  –تعداد عائله تحت تکفل  -ردیف 

 متر مربع ۵۰ -مجرد  - ۱

 متر مربع ۷۰ -یک نفر  - ۲

 متر مربع ۹۰ -دو نفر  - ۳

 متر مربع ۱۰۰ - سه نفر  - ۴

 متر مربع  ۱۳۰ -چهار نفر  - ۵

 متر مربع ۱۵۰ - پنج نفر و بیشتر  - ۶

مصوب  - ۱۶۴ماده   مسلح  نیروهای  وظیفه  کارکنان  حقوق  پرداخت  چگونگی  »قانون  برابر  همواره  وظیفه،  کارکنان  مزایای  و  حقوق 
 .و اصلاحات بعدی آنها محاسبه و پرداخت خواهد شد ۲۹/۷/۱۳۶۳ و قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب« ۱۳۷۵.۵.۷

 شغل هایالعادهفوق   - دوم بخش

شود که مشمول کسور  العاده سختی کار انتظامی گفته می العاده خاص و فوق های شغل به مزایای شغل، فوق العاده فوق  - ۱۶۵ماده  
 .گیرندبازنشستگی قرار می 

به کارکنان نیروی انتظامی ماهانه مبلغی با در نظرگرفتن نوع و شرایط شغل، خطرات، مسؤولیت، فرسودگی ناشی از شغل و   - ۱۶۶ماده 
 .گرددکیفیت کار به عنوان مزایای شغل پرداخت می 

مجموع حداقل حقوق و حق (  %۱۰۵العاده شغل کارکنان شاغل در نیروی انتظامی نباید از یکصد و پنج درصد )میزان فوق  - ۱تبصره  
العاده شغل کارکنان شاغل در مشاغل فرماندهی، آن بیشتر باشد و فوق (  %۱۷۵کارائی شاغل کمتر و از یکصد و هفتاد و پنج درصد )

العاده شغل کارکنان متصدی مشاغل تحقیقی و تخصصی و یا آموزشی هر کدام تا بیست و پنج  مدیریت و سرپرستی و همچنین فوق 
 .مجموع حداقل حقوق و حق کارائی قابل افزایش است( %۲۵درصد )

العاده شغل دارندگان مدارک تحصیلی دکتری و فوق لیسانس و مدارک همطراز از لحاظ استخدامی که در مراکز حقوق و فوق  - ۲تبصره  
مجموع حقوق (  %۸۰یا واحدهای آموزشی، مطالعاتی و تحقیقاتی در امور آموزشی و تحقیقاتی اشتغال به کار دارند نباید از هشتاد درصد )
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  ها و مؤسسات آموزش عالی کمتر باشد. )اصلاحی مصوب العاده شغل کارکنان مشابه مشمول قانون اعضاء هیأت علمی دانشگاه و فوق 

۸/۴/۱۳۹۰ ) 

به منظور جذب و نگهداری نیروهای    ۱۳۷۰.۶.۱۳قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب  (  ۶به موجب ماده ) - ۱۶۷ماده  
 .گرددالعاده خاص )جذب( پرداخت می مناسب برای مشاغل تخصصی و مدیریتی نیروی انتظامی فوق 

العاده مانند فوق )  ۱۳/۶/۱۳۷۰  قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب(  ۶العاده دیگری که براساس ماده )هرگونه فوق  - تبصره 
 .گردد شامل کارکنان نیروی انتظامی نیز خواهد شدویژه و...( به مشمولین قانون استخدام کشوری پرداخت می 

های ناشی از  العاده خاص، باتوجه به مأموریت های ویژه نیروی انتظامی و مسؤولیتعلاوه بر پرداخت مزایای شغل و فوق  - ۱۶۸ماده  
( %۳۰ارتباط مستمر کارکنان با مردم و نیز شرایط محیطی و اجتماعی و ضریب بالای آسیب پذیری آنان، ماهانه مبلغی معادل سی درصد )

العاده یادشده مزایای  گردد. فوق العاده سختی کار انتظامی« به کارکنان نیروی انتظامی پرداخت میحقوق و مزایای شغل تحت عنوان »فوق 
 ( ۸/۴/۱۳۹۰شود.)اصلاحی مصوب مستمر تلقی می 

نامه اجرایی این بخش را تهیه و توسط وزارت کشـور بـا هماهنگـی ستـاد کل به  نیروی انتظامی حداکثـر ظرف سه ماه آیین - ۱۶۹ماده  
 .ران می رساندتصویب هیأت وزی

 .نامه مذکور بر مبنای مقررات قبلی خواهد بودپرداخت مزایا براساس این قانون تا زمان تصویب و ابلاغ آیین - تبصره 

 کسورات - سوم بخش

کلیه کسورات مربوط به بازنشستگی، بیمه درمانی، بیمه عمر و حوادث و پس انداز اعم از سهم کارکنان و سهم دولت برابر  - ۱۷۰ماده  
 .ربط واریز خواهد شدقوانین و مقررات مربوط )مورد تسری به نیروی انتظامی( محاسبه و به صندوق های ذی

 خاص  موارد در  کارکنان ماهانه دریافتی - چهارم بخش

های  العادهدریافتی ماهانه کارکنان منتسب بر حقوق و مزایای مستمر کارکنان حاضر به خدمت همطراز آنان و آخرین فوق  - ۱۷۱ماده  
 .گرددشغل محاسبه و پرداخت می 

به   - تبصره  انتظامی  نیروی  از سـوی  الزاماً  مقـررات،  و  قوانین  سـایر  موجب  به  که  خـدمت  به  مأمـور  کارکنـان  از  دسته  آن  مـورد  در 
گردند، چنانچه هائی نظیر ستاد کل ، سازمان قضایی نیروهـای مسلح، سازمان زندان های نیروهای مسلح و وزارت کشور اعزام می سازمان 

 .ها بالاتر باشد، شغل جدید ملاک عمل خواهد بودشغل مورد تصدی در آن سازمان 

های شغل جدید آنان العادهمیزان دریافتی کارکنان مأمور در داخل نیروی انتظامی بر مبنای حقوق درجه یا رتبه مربوط و فوق  - ۱۷۲ماده  
 .گرددمحاسبه می 

) - ۱۷۳ماده   ماده  موجب  به  که  ای  بازنشسته  می (  ۱۳۱کارکنان  اعاده  به خدمت  قانون  به خدمت حقوق این  اعاده  تاریخ  از  گردند 
یا رتبه خود و فوق  از حقوق درجه  آنان قطع شده و  انجام وظیفه خواهند کرد استفاده العاده بازنشستگی  های شغل مربوط که درآن 

 .نمایند و از نظر کلیه امور استخدامی مانند سایر شاغلین خواهند بودمی 

میزان دریافتی ماهانه کارکنان منتظر خدمت برمبنای دو سوم و کارکنان بدون کار یک دوم حقوق درجه یا رتبه آنان محاسبه  - ۱۷۴ماده  
 .گرددو تعیین می

 .گرددمزایای مستمر کارکنان مشمول این ماده به طور کامل پرداخت می  - تبصره 

 ها  پرداخت  سایر  - پنجم بخش

های انتقال، محل خدمت، بدی آب و هوا  العاده العاده مأموریت در داخل و خارج از کشور و فوق پاداش، هزینه سفر، فوق  - ۱۷۵ماده  
 .گرددو محرومیت از تسهیلات زندگی به میزان مشمولین قانون استخدام کشوری به کارکنان پرداخت می 
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نامه العاده اشتغال خارج از مرکز و بدی آب و هوا و محرومیت از تسهیلات زندگی هماهنگ با آیین نامه پرداخت فوق آیین  - ۱تبصره  

مربوط درمورد مشمولین نیروهای مسلح باید به نحوی تهیه گردد که مبالغ پرداختی بابت موارد مذکور جز درصورت تجدیدنظر درمورد  
 .معادل کارکنان همطراز آنان در قانون استخدام کشوری باشد ۳۱/۳/۱۳۴۵ مشمولین قانون استخدام کشوری مصوب

العاده اشتغال خارج از مرکز و بدی آب و هوا و محرومیت از تسهیلات  نامه فوق وزارت کشور با هماهنگی ستاد کل آیین  - ۲تبصره  
العاده شاغلین مراکز های کوهستانی و مرزی سردسیر و گرمسیر از فوق ها و پاسگاه العاده شاغلین پاسگاه ای که فوق زندگی را به گونه

 .ها و شهرهای مذکور بیشتر باشد تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رساندها و بخش شهرستان 

نمایند درمواردی که به تشخیص بالاترین مقام  العاده مأموریت استفاده می جز درزمینه نگهبانی و مواردی که کارکنان از فوق  - ۱۷۶ماده 
نیروی انتظامی ادامه کار کارکنان در غیر ساعات خدمت ضرورت پیدا کند با درنظر گرفتن افزایش بازده کار به تناسب افزایش ساعات  

ای خواهد بود که به وسیله نیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور نامه گردد. میزان اضافه کار طبق آیین خدمت اضافه کار پرداخت می 
 .تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

انتظامی ازنظر دریافت کمک هزینه - ۱۷۷ماده   های ازدواج و فوت تابع قانون و مقررات استخدام کارکنان شاغل و بازنشسته نیروی 
 .خواهند بود ۳۱/۳/۱۳۴۵ کشوری مصوب

نماید تهیه و تأمین لباس آن عده از کارکنان که الزاماً بایستی از لباس متحدالشکل استفاده نمایند و یا مشاغل آنان ایجاب می - ۱۷۸ماده  
های ضروری آنان درصورتی که ضرورت و مقتضیات خدمتی ادامه خدمت روزانه که لباس خاصی بپوشند و همچنین خوراک و سایر هزینه

 .کارکنان را ایجاب نماید، برعهده نیروی انتظامی خواهد بود

 حقوق بازنشستگی، وظیفه و مستمری  -فصل نهم 

بینی شده شوند معادل مبلغ پیش به وراث كلیه پرسنل اعم از شاغل، بازنشسته و وظیفه، جانباز، معلول كه شهید یا فوت می - ۱۷۹ماده  
هزینه    -با اصلاحات بعدی  ۲۶/۲/۱۳۷۵  مصوب  –های ضروری به كاركنان دولت  در قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از هزینه

 ( ۲۰/۱۲/۱۳۸۳ شود. )اصلاحی مصوبكفن و دفن پرداخت می

حقوق و مزایای کارکنان شهید و جانباز ازکارافتاده کلی و مفقودالاثر براساس قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز   - ۱تبصره  
 .مجلس شورای اسلامی پرداخت خواهد شد ۱۳۷۲.۶.۳۰ازکارافتاده و مفقودالاثر جنگ تحمیلی مصوب 

حقوق کارکنان مفقودالاثر درغیر از موارد مذکور در قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز ازکارافتاده و مفقودالاثر  - ۲تبصره  
 .گردداین قانون پرداخت می ( ۱۷۱براساس ماده ) ۳۰/۶/۱۳۷۲ جنگ تحمیلی مصوب

مجلس شورای اسلامی به درجات   ۷/۷/۱۳۶۶  اولین رتبه حقوقی کارکنان بازنشسته که قبل از تصویب قانون ارتش مصوب - ۳تبصره  
گردد و مابه  تعیین می (  ۱۱)  تر از فوق دیپلم ) کاردانی( باشد یازدهاند و مدارک تحصیلی آنان پائین ستوان سومی و بالاتر نائل گردیده

 .باشدقابل محاسبه می  ۱/۱/۱۳۷۱ التفاوت آن از تاریخ

هرگاه شخصی که دارای حقوق بازنشستگی یا وظیفه است مفقودالاثر شود و مدت شش ماه حقوق بازنشستگی یا وظیفه  - ۴تبصره  
الحقوق چنانچه مطابق این قانون مستمری به آنها تعلق گیرد حق دارند موقتاً مستمری قانونی خود را  خود را مطالبه ننماید، وراث ذوی 

شود و در تقاضا نمایند. چنانچه بعدها معلوم شود شخص مفقودالاثر فوت نموده، مستمری موقتی از تاریخ فوق به طور دائم برقرار می
 .گرددباشد، وضعیت حقوق آنان به حال اولیه اعاده می صورتی که معلوم شود در حال حیات می 

خدمت آنان پایان پذیرفته براساس مقررات قانون   ۷/۷/۱۳۶۶  حقوق بازنشستگی، وظیفه و مستمری کسانی که قبل از تاریخ - ۵تبصره 
 .گرددارتش و مشمولین قانون حقوق و مزایای ارتش تعیین می 

دریافت حقوق بازنشستگی یا وظیفه و سهمیه مستمری تواماً ممنوع بوده و در این حالت فقط مبلغ بیشتر پرداخت خواهد  - ۱۸۰ماده  
 .شد
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فرزندانی که یکی از والدین آنها فوت شود حق دریافت سهمیه مستمری از حقوق وی را خواهند داشت اگر چه پدر یا مادر  - ۱۸۱ماده  

 .آنها که در حال حیات است به هر عنوان حقوق یا حقوق بازنشستگی یا وظیفه از دولت دریافت دارد

حقوق شهدا، جانبازان از کارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی براساس قانون حالت اشتغال مستخدمین  - ۱۸۲ماده  
مجلس شورای اسلامی تعیین و افزایش   ۳۰/۶/۱۳۷۲  شهید، جانباز ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب

تا رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی )سی سال خدمت( محاسبه و پس از خاتمه سی سال  (  %۵حقوق پایه با ضریب پنج درصد ) 
 .گرددمطابق قوانین و مقررات مربوط به حقوق مستمری تعیین و به عائله تحت تکفل آنان پرداخت می 

این قانون چنانچه در شمول قانون حالت اشتغال مستخدمین (  ۱۲۸میزان حقوق وظیفه، جانبازان موضوع بند )ب( ماده ) - ۱۸۳ماده 
 :گرددشهید، جانباز ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی قرار نگیرند به شرح زیر تعیین می 

های شغل و مزایای مستمر دو العاده درمورد کارکنان پایور و پیمانی، حقوقی معادل حقوق دو درجه یا رتبه بالاتر و آخرین فوق   -الف  
 .درجه یا رتبه بالاتر

درمورد محصلین، حقوقی معادل حقوق درجه یا رتبه ای که بعد از پایان دوره آموزشی به آن نائل می شدند با قدمتی معادل سابقه   -ب  
 .تحصیل

 .در مورد کارکنان وظیفه حقوقی معادل حقوق کارکنان پایور یک درجه بالاتر -ج 

 .حقوق مستمری بگیران جانبازان بعداز فوت عبارت است از آخرین حقوق وظیفه آنان -تبصره 

این قانون در هر (  ۱۴۰میزان حقوق وظیفه و حقوق مستمری بگیران کارکنانی که بنا به تشخیص کمیسیون مندرج در ماده ) - ۱۸۴ماده  
این قانون در حین انجام وظیفه یا به سبب آن معلول یا فوت شوند به شرح زیر تعیین  (  ۱۳۸بینی شده در ماده )یک از موارد پیش

 :گرددمی 

 .العاده شغل و مزایای مستمردرمورد کارکنان پایور و پیمانی معادل حقوق یک درجه یا رتبه بالاتر و آخرین و فوق  -الف 

شدند با قدمتی معادل سابقه در مورد محصلین معادل نه دهم حقوق درجه یا رتبه ای که بعد از پایان دوره آموزشی به آن نائل می  -ب 
 .تحصیل

 .درمورد کارکنان وظیفه حقوقی معادل حقوق کارکنان پایور همطراز -ج 

این قانون فوت ناشی از (  ۱۴۰حقوق مستمری بگیران معلولین این ماده درصورتی که بنابه تشخیص کمیسیون مندرج در ماده ) - تبصره 
 .معلولیت باشد معادل آخرین حقوق وظیفه ودرصورتی که ناشی از معلولیت نباشد نه دهم آخرین حقوق وظیفه خواهد بود

این قانون به طور (  ۱۴۰میزان حقوق وظیفه و حقوق مستمری بگیران کارکنانی که به تشخیص کمیسیون مندرج در ماده ) - ۱۸۵ماده  
 :گرددشوند به شرح زیر تعیین میعادی معلول یا فوت می 

 .های شغل و مزایای مستمرالعاده درمورد کارکنان پایور و پیمانی، حقوقی معادل آخرین حقوق، فوق  -الف 

درمورد محصلین چهار پنجم حقوق درجه یا رتبه ای که بعد از پایان دوره آموزش به آن نائل می شدند با قدمتی معادل سابقه   -ب  
 .تحصیل

 .درمورد کارکنان وظیفه نه دهم حقوق کارکنان پایور همطراز -ج 

 .حقوق مستمری بگیران معلولین موضوع این ماده معادل آخرین حقوق وظیفه آنان خواهد بود - تبصره 

( ۱۸۳و )(  ۱۷۹با کارکنان بازنشسته درصورتی که جانباز ازکارافتاده و یا شهید و یا مفقودالاثر شوند حسب مورد برابر مواد ) - ۱۸۶ماده  
این قانون رفتار خواهد شد و در صورت فوت آخرین حقوق بازنشستگی استحقاقی به عنوان حقوق مستمری به مستمری بگیران آنها 

 .پرداخت خواهد گردید
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کارکنان وظیفه دوره احتیاط و ذخیره که قبل از خدمت از کارکنان دولت بوده اند درصورت شهادت، جانباز شدن، فوت و یا  - ۱۸۷ماده  

معلولیت، حقوق مستمری و وظیفه آنان برابر مقررات این قانون برمبنای آخرین حقوق دریافتی از سازمان مربوطه و از بودجه همان  
ه حقوق آنان در سازمان مربوطه کمتر از حقوق کارکنان پایور همطراز آنان باشد حقوق مستمری و  سازمان پرداخت خواهد شد و چنانچ

نیروی   اعتباری که بدین جهت همه ساله در بودجه  از  التفاوت آن  پایور همطراز محاسبه شده و مابه  وظیفه برمبنای حقوق کارکنان 
 .شود، پرداخت خواهد شدانتظامی منظور می 

نمایند کمتر از این قانون و معلولینی که از حقوق وظیفه استفاده می (  ۱۸۳هرگاه سابقه خدمت جانبازان موضوع ماده ) - ۱۸۸ماده  
انتظامی دریافت نموده و سالانه مبلغی معادل افزایش حقوق پایه مربوطه  بیست سال باشد حقوق وظیفه مقرره را از بودجه نیروی 
استفاده خواهند کرد و کسور بازنشستگی به صندوق مربوطه واریز و پس از رسیدن به بیست سال خدمت، از مبلغی معادل آخرین حقوق 

 .صندوق بازنشستگی نیروی انتظامی برخوردار خواهند شد دریافتی از 

درصورتی که حقوق مستمری بگیران بیش از حقوق بازنشستگی باشد تا میزان حقوق بازنشستگی بر مبنای سنوات خدمت از  - ۱۸۹ماده  
گردد صندوق بازنشستگی نیروی انتظامی و مازاد آن از محل اعتباراتی که بدین منظور همه ساله در بودجه نیروی انتظامی منظور می 

پرداخت خواهد شد. دولت مکلف است کمبود بودجه صندوق بازنشستگی نیروی انتظامی را ازنظر جبران پرداخت حقوق وظیفه جانبازان  
 .بینی شده است همه ساله در لایحه بودجه کل کشور منظور نمایدو مستمری بگیران که احکام خاصی درمورد آنها پیش 

با داشتن حداقل پانزده سال تمام سابقه   ۱۳۶۸به عائله تحت تكفل آن گروه از كاركنان نیروهای مسلح كه پس از سال   - ۱۹۰ماده  
های اند بر اساس نظر هیأتهای مربوط به رسیدگی به تخلفات نیروهای مسلح اخراج شدهخدمت بر اساس نظر مراجع قضائی و هیأت

 ( ۱۸/۹/۱۳۸۸ شود. )اصلاحی مصوب یاد شده، ماهانه وجوهی معادل سه پنجم حقوق بازنشستگی آنان پرداخت می 

کسانی که به موجب احکام مراجع قضائی که صلاحیت تعیین حقوق بازنشستگی، مستمری و یا وظیفه را دارا باشند برای آنان   - تبصره 
مبالغ مشخصی تحت عناوین مذکور، مقرر گردیده و درمواردی که به موجب احکام بعدی مبالغ جدیدی برای آنان مقرر گردد از مبالغ 

 .جدید برخوردار خواهند شد

 .به هر حال مبالغ فوق از میزان استحقاقی مندرج در این ماده تجاوز نخواهد کرد

 :بگیران مشمول این قانون عبارتند ازمستمری  – ۱۹۱ماده  

 .همسر دائم و شوهر درصورتی که همسرش مخارج وی را تأمین می نموده است -الف 

اولاد ذکور غیرشاغل تا سن بیست سال تمام و درصورتی که مشغول تحصیل باشند تا خاتمه تحصیل حداکثر بیست و پنج سال   -ب  
 .تمام

 .اولاد اناث جز درصورتی که شوهر داشته یا شاغل باشند -ج 

 .پدر و مادری که در کفالت متوفی بوده اند -د 

 .برادر محجور یا بیمار که در کفالت متوفی بوده و قادر به اداره امور خود نباشد -هـ 

برادر صغیری که در کفالت متوفی بوده، تا سن بیست سال تمام و درصورت تحصیل تا سن بیست و پنج سال تمام مشروط بر این    -و 
 .که شاغل نباشد

 .خواهری که در کفالت متوفی بوده جز درصورتی که شوهر داشته یا شاغل باشد -ز 

نوه هایی که تحت کفالت متوفی بوده اند، پسر تا سن بیست سال و درصورت تحصیل تا سن بیست و پنج سال تمام و دختر جز   - ح 
 .درصورتی که شوهر داشته یا شاغل باشد

هر یک از مستمری بگیران چنانچه به بیماری غیرقابل علاج و یا نقص عضو مبتلا گردند به طوری که برابر تشخیص کمیسیون  - ۱تبصره  
 .عالی پزشکی برای همیشه قادر به تأمین معاش خود نباشند مستمری آنان مادام العمر پرداخت خواهد شد
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 .پرداخت مستمری به مستمری بگیران در طول خدمت دوره ضرورت نیز صرف نظر از شرایط سنی ادامه خواهد یافت - ۲تبصره  

این قانون تنظیم (  ۱۹۱حقوق مستمری بگیران براساس آخرین سوابق خدمتی یا اظهارنامه ای که ازطرف کارکنان برابر ماده ) - ۱۹۲ماده  
 .گردد به طور مساوی بین آنان تقسیم خواهد شدمی 

برای رسیدگی به اعتراض کسانی که خود را محق به دریافت مستمری می دانند و در سوابق خدمتی کارکنان جزو افراد تحت  - تبصره 
 :شوداند هیأت رسیدگی مرکب از اعضای زیر تشکیل میتکفل قید نشده

 ( ۱۳۹۰/ ۸/۴ )اصلاحی مصوب فرمانده نیروی انتظامی یا نماینده وی. -الف 

 .معاون نیروی انسانی نیروی انتظامی یا نماینده وی -ب 

 ( ۸/۴/۱۳۹۰ ج ـ رئیس سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح یا نماینده وی.)اصلاحی مصوب

چنانچه هر یک از مستمری بگیران فوت شود و یا شرایط دریافت حقوق مستمری را از دست بدهد سهم وی به سهم سایر  - ۱۹۳ماده  
 .مستمری بگیران افزوده خواهد شد

جانبازان و خانواده های شهدا، علاوه بر دریافت حقوق وظیفه و مستمری ازنظر کلیه خدمات رفاهی و مزایای دیگر مانند   - ۱۹۴ماده  
 .گیرندسایر جانبازان و شهدا در سطح کشور، به ترتیب تحت پوشش بنیاد شهید و امور ایثارگران قرار می 

شوند به میزان مدتی که در به کارکنانی که خدمت آنان پایان می پذیرد و به مستمری بگیران کارکنانی که شهید یا فوت می  - ۱۹۵ماده  
طول مدت خدمت از مرخصی استحقاقی استفاده نکرده باشند معادل تمام مدت مرخصی استفاده نشده براساس آخرین حقوق و مزایای 

 .گردد پرداخت خواهد شدربط منظور می های ذی آنان از محل اعتباراتی که بدین منظور همه ساله در بودجه دستگاه 

شوند علاوه بر وجوه مذکور، کسور بازنشستگی و پس انداز که از حقوق آنان کسر  به کسانی که بازخرید، مستعفی و یا اخراج می  - تبصره 
 .شده است از محل صندوق های بازنشستگی و پس انداز پرداخت خواهد شد

شود حقوق بازنشستگان، وظیفه بگیران  هرگاه حقوق ماهانه کارکنان شاغل اضافه گردد به همان نسبت که در قانون آورده می  - ۱۹۶ماده  
 .گرددو مستمری بگیران اضافه خواهد شد و مبلغ اضافی از محل بودجه نیروی انتظامی تأمین می 

کسانی که از حقوق بازنشستگی و یا حقوق وظیفه برخوردارند درصورت ترک تابعیت با عائله تحت تکفل آنان برابر مستمری  - ۱۹۷ماده 
 .گرددبگیران فوت عادی رفتار می 

ترک تابعیت مستمری بگیران موجب قطع حقوق آنان حسب مورد به نفع صندوق بازنشستگی یا صندوق دولت یا سایر مستمری  - تبصره 
 .بگیران خواهد شد

تأیید  - ۱۹۸ماده   به  باشد که  یا به سبب آن در حدی  انجام وظیفه  به جانبازان و معلولین حین  درصورتی که میزان صدمات وارده 
باشند و در آسایشگاه  انجام کارهای روزانه زندگی محتاج کمک و معاضدت عملی دیگران  انتظامی در  نیروی  کمیسیون عالی پزشکی 

نامه اجرایی این ماده اسب با میزان ازکارافتادگی ازحقوق نگهداری برخوردار خواهند شد. آیینجانبازان نگهداری نشوند برحسب مورد و متن
های خاص توسط نیروی انتظامی و با هماهنگی های سرطان و تالاسمی و سایر بیماریو همچنین میزان هزینه درمان مبتلایان به بیماری
 .رسدوزارت کشور تهیه و به تصویب هیأت وزیران می

 امور خدماتی کارکنان -فصل دهم 

توانند علاوه بر استفاده از درمانگاه ها و بیمارستان های این نیرو و امکانات سازمان تأمین خدمات کارکنان نیروی انتظامی می - ۱۹۹ماده  
 .درمانی، از خدمات بیمه مکمل درمان نیز بهره مند شوند

بگیر زیر پوشش سازمان از کارافتادگان، بازنشستگان، مستمری بگیران و عائله تحت تکفل کارکنان شاغل و بازنشسته و وظیفه - ۱تبصره  
 .تأمین خدمات درمانی و بیمه های مکمل خواهند بود
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توانند از امکانات مزبور در مناطقی که امکانات منحصر به یگان انتظامی مستقر در آنهاست، عائله تحت تکفل کارکنان می  - ۲تبصره  

 .استفاده نمایند

نیروی انتظامی حتی المقدور ضمن تأمین خانه های سازمانی موظف است کمبود آن را از طریق ارائه تسهیلاتی مانند پرداخت  - ۲۰۰ماده  
ودیعه مسکن و وام مسکن در جهت کمک به معیشت کارکنان شاغل تأمین نماید. دولت مکلف است همه ساله اعتبارات مربوط به 

 .ظور نمایداین ماده را در بودجه نیروی انتظامی من

 .رسدنحوه استفاده کارکنان از این تسهیلات برابر دستورالعملی خواهد بود که به تصویب فرمانده نیروی انتظامی می  - تبصره 

نیروی انتظامی موظف است کلیه کارکنان خود را در قبال حوادثی که منجر به شهادت، فوت، بیماری، نقص عضو یا ازکارافتادگی    ـ  ۲۰۱ماده  
 ( ۸/۴/۱۳۹۰ )اصلاحی مصوب گردد بیمه نماید.آنان می 

نیروی انتظامی موظف است کارکنان خود را در قبال حوادثی که در ارتباط با انجام وظیفه سبب پرداخت دیه یا جبران   مکرر ـ  ۲۰۱ماده  
شود و از طریق وزارت نامه اجرائی این ماده به پیشنهاد نیروی انتظامی با هماهنگی ستادکل تهیه میگردد بیمه نماید. آیینخسارت می 

 (۸/۴/۱۳۹۰ )اصلاحی مصوب رسد.کشور به تصویب هیأت وزیران می

 .های کارکنان نیروهای مسلح استچگونگی اجراء این ماده تابع مقررات بیمه ـ  ۱تبصره  

 .گردداعتبارات این ماده از محل صندوق بیمه مربوط تأمین می ـ  ۲تبصره  

نیروی انتظامی متناسب با امکانات موظف است خدمات فرهنگی، ورزشی و رفاهی به ایثارگران، بازنشستگان و کارکنان شاغل  - ۲۰۲ماده  
 .و خانواده تحت تکفل آنان ارائه نماید

 مواد تکمیلی  -فصل یازدهم 

کارکنان تطبیق شده با دستورالعمل تعیین جایگاه خدمتی پاسداران کمیته انقلاب اسلامی مصوب فرماندهی کل قوا و نیز  - ۲۰۳ماده 
از حیث تطبیق درجه، رتبه یا ارشدیت مشمول دستورالعمل و قانون مذکور و    ۱۳۶۶.۷.۷کارکنان تطبیق شده با قانون ارتش مصوب  

 .اصلاحات بعدی آنها خواهند بود

انقلاب اسلامی  - ۲۰۴ماده   برابر دستورالعمل تعیین جایگاه خدمتی پاسداران کمیته  انقلاب اسلامی  سنوات خدمتی کارکنان کمیته 
جزء سنوات خدمت رسمی آنان محسوب گردیده و (  ۲۳/۱۱/۱۳۷۵مصوب فرماندهی کل قوا حسب مورد از تاریخ تأسیس این نهاد ) 

اعم از سهم دولت و کارکنان به   ۱۲/۱/۱۳۷۰  دولت موظف است پس از تصویب این قانون، کسور بازنشستگی کارکنان مذکور را تا تاریخ
 .صندوق بازنشستگی نیروی انتظامی پرداخت نماید

 .گردنداند نیز مشمول مفاد این ماده می پاسداران کمیته انقلاب اسلامی که قبل از تصویب این قانون از خدمت منفک شده  - تبصره 

کارکنانی که سابقه خدمت در وزارتخانه ها و مؤسسات دولتی یا وابسته به دولت و یا نهادهای انقلاب اسلامی داشته و سوابق  - ۲۰۵ماده  
 .خدمتی آنان به نیروی انتظامی منتقل شده است، سابقه خدمتی مذکور جزو سنوات خدمتی آنان محسوب خواهد شد

باشد تمام سنوات و در غیر این صورت یک دوم آن  درصورتی که سابقه خدمت قبلی درارتباط با شغل آنان در نیروی انتظامی  - تبصره 
گردد. تشخیص ارتباط سابقه خدمت قبلی با شغل کارکنان برابر دستورالعملی خواهد بود که توسط جزو سنوات ترفیعاتی محسوب می

 .رسدنیروی انتظامی با هماهنگی وزارت کشور تهیه و به تصویب هیأت وزیران می

با این قانون برابر دستورالعملی خواهد بود   ۲۷/۴/۱۳۶۹  قانون نیروی انتظامی مصوب(  ۱تطبیق کارکنان موضوع تبصره ماده ) - ۲۰۶ماده  
 .که توسط نیروی انتظامی تهیه و پس از تأیید وزارت کشور از طریق ستاد کل به تصویب فرماندهی کل قوا خواهد رسید

اجرای تطبیق آن دسته از کارکنان مشمول ماده مذکور که براساس دستورالعمل فوق الذکر جزو کارکنان نیروی انتظامی محسوب  - تبصره 
 .خواهند شد، توسط نیروی انتظامی صورت خواهد گرفت
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و همچنین    ۱۳۷۰.۱.۱نیروی انتظامی موظف است تطبیق وضعیت و ادامه خدمت کارکنان روزمزد و قراردادی که قبل از تاریخ   - ۲۰۷ماده  

تطبیق وضعیت و ادامه خدمت داوطلبان غیرنظامی )جوانمردان( که دراجرای قانون مربوط به وضع خدمتی داوطلبان غیرنظامی که در 
اند و به علت نیاز به کار گرفته شده   ۷/۷/۱۳۶۶  قبل از تاریخ  ۱۴/۱۰/۱۳۶۰  نمایند مصوبمناطق عملیاتی با نیروهای مسلح همکاری می 

 .سازمان به خدمت خود ادامه داده اند را ظرف مدت شش ماه تعیین وضعیت نماید

حق بیمه پرداخت شده به سازمان تأمین اجتماعی )سهم بیمه شده و کارفرما( و کسورات بازنشستگی جوانمردان )سهم دولت و  - تبصره 
 .بایست به صندوق بازنشستگی نیروی انتظامی واریز گرددکارکنان( می 

های عقیدتی سیاسی و حفاظت اطلاعات در چهارچوب جداول سازمانی مصوب توسط نیروی  نیروی انسانی مورد نیاز سازمان  - ۲۰۸ماده  
 .گرددانتظامی تأمین می 

های عقیدتی سیاسی و حفاظت اطلاعات در زمینه امور نیروی انسانی کارکنان خود از اختیاراتی معادل فرمانده رؤسای سازمان  - ۲۰۹ماده  
 .باشندنیروی انتظامی برخوردار می 

 .باشدپذیرش استعفاء، بازخریدی و بازنشستگی و همچنین انتقال و مأمور به خدمت نمودن کارکنان از شمول این ماده خارج می  - تبصره 

، انجام وظایفی که به عنوان ۲۷/۴/۱۳۶۹  قانون نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران مصوب(  ۴ماده )(  ۸در اجرای بند ) - ۲۱۰ماده  
انتظامی است و همچنین هزینه های مزبور درجهت مأموریت ها و نگهداری و بدرقه متهمین طبق ضابط قوه قضائیه به عهده نیروی 

 .ای خواهد بود که با مشارکت وزارت دادگستری، وزارت کشور و نیروی انتظامی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسیدنامه آیین

ها، دستورالعمل ها و اساسنامه های مندرج در این قانون را جز در مواردی که نامه نیروی انتظامی موظف است کلیه آیین - ۲۱۱ماده  
 .مهلت مشخصی برای آنها تعیین شده است حداکثر ظرف مدت یک سال تهیه و در سیر مراحل تصویب قرار دهد

درصورت عدم تهیه موارد مذکور در این ماده و مهلت های قانونی، وزارت کشور موظف است حداکثر ظرف مدت شش ماه   - تبصره 
 .نسبت به تهیه آنها اقدام و در سیر مراحل تصویب قرار دهد

 .باشداختیارات فرماندهی کل قوا محدود به موارد مصرحه در این قانون نمی - ۲۱۲ماده  

جانشین فرمانده کل قوا در امور نیروی انتظامی و وزیر کشور، درمورد آن دسته از موارد مندرج در این قانون که موکول به  - ۲۱۳ماده 
 .تصویب فرماندهی کل قوا گردیده است، درصورت تفویض اختیار، اعمال اختیارات خواهد نمود

قانون اساسی جمهوری (  ۸۵قانون فوق مشتمل بر دویست و سیزده ماده و یکصد و نود و هشت تبصره طبق اصل هشتاد و پنجم )
کمیسیون مشترک اجتماعی و امنیت ملی و سیاست خارجی و برنامه و بودجه   ۲۰/۱۲/۱۳۸۲  اسلامی ایران در جلسه روز چهارشنبه مورخ

با ده سال مدت اجرای آزمایشی آن موافقت شده بود، پاسخ   ۷/۱۱/۱۳۸۲  و محاسبات تصویب و در جلسه علنی روز سه شنبه مورخ
 .قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران واصل نگردیده است( ۹۴شورای نگهبان نیز در مهلت مقرر موضوع اصل نود و چهارم )
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